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Forord

Fil doktor Stefan Nyzell har utfért huvudarbetet med sjalvvarderingen i
samarbete med forskarskolans verksamhetsansvarige, professor Hanne

Sanders, samt fil doktor Hans Wallengren i forskarskolans ledningsgrupp.



Inledning

Under 2016 har en sjalvvardering genomforts pa initiativ av Forskarskolan i
historiska studiers (FS) ledningsgrupp. Det 6vergripande syftet har varit att
unders6ka hur den av forskarskolan bedrivna verksamheten upplevs av
doktorander, handledare och alumner utifran malet att bedriva en
hogkvalitativ forskarutbildning pa forskarniva f6r doktorander med
historiska perspektiv. Det ska understrykas att sjalvvarderingen i huvudsak
ar ett internt framarbetat underlag for kvalitetsarbete. Den ar inte att
betrakta som en ersattning for en externt hallen utvardering av
forskarskolans verksamhet. Sjalvvarderingen bestar av tva delstudier: 1.
Under VT 2016 besokte representanter for ledningsgruppen de larosaten
som ingar i forskarskolesamarbetet fér kvalitativa gruppvisa samtal med
doktorander och handledare. Dessa samtal dokumenterades genom
minnesanteckningar féorda av ledningsgruppens representanter. 2. Under HT
2016 genomfordes en kvantitativ digital enkdtundersékning som riktades till
doktorander, handledare och alumner i forskarskolans verksamhet (bilaga 1-
3). I sjalvvarderingen redovisas forst de tva delstudierna var for sig. Darefter

foljer en sammanfattande diskussion som avslutas med atgardsfoérslag.
Bakgrund

Forskarskolan i historia grundades efter regeringsbeslut ar 2000 som ett
samarbete mellan Lunds wuniversitet och Vaxjé universitet (nu
Linnéuniversitetet), Malmé hoégskola och Sédertérns hogskola. Syftet var att
utveckla och effektivisera forskarutbildningen i &mnet historia i Sverige.
Drygt tio ar efter starten inleddes en férnyelse som bland annat innebar ett
utokat nétverksarbete bland doktorander i historia i hela Sverige och att
aven Goteborgs universitet blev en samarbetspart. Fran och med hosten
2014 fornyades aterigen verksamheten genom att &ven doktorander i
etnologi med kulturhistorisk inriktning, idé- och ladrdomshistoria och
historisk arkeologi i Lund finaniseras av forskarskolan. Darmed breddades
forskarskolesamarbetet till att inkludera flera &mnen med historiska

perspektiv. I linje med detta borjade forskarskolan adven att finansiera en



doktorand i antikens kultur- och samhéllsliv hosten 2016. Forskarskolan

bytte samtidigt namn till Forskarskolan i historiska studier.

Malet for den nationella forskarskolan i historiska studier &r en hogkvalitativ
utbildning pa forskarniva for doktorander med historiska perspektiv i
Sverige. Detta ska uppnas genom ett samarbete Over institutions- och
amnesgranser. Arbetet har tva grenar: 1. Ett forskarutbildningssamarbete
med Lunds wuniversitet som vard och Go6teborgs universitet,
Linnéuniversitetet, Malmoé hogskola och Sédertérns hogskola som
samarbetsparter; samt 2. Ett nationellt natverk och goda méjligheter till

internationalisering med utgangspunkt i doktoranders behov och intressen.

Samarbetet innebdr att forskarskolan finansierar doktorandanstallningar
och samordnar forskarutbildningar i historia och &mnen med historiska
perspektiv pa larosdtena inom samarbetet. Detta sker genom att
internatseminarier organiseras, gemensamma temadagar och kurser
arrangeras, internationella forskarutbildnings-utbyten genomfors, samt
genom att kontakter mellan handledare, ladrare och doktorander underlattas.
Genom natverksarbete hjalper forskarskolan till att skapa nya moéten mellan
doktorander i historia och i &mnen med historiska perspektiv i svenska och i
internationella forskningsmiljéer. Doktorandernas mdjlighet till natverkande
verksamhet uppmuntras genom finansiering av workshops arrangerade av
doktorander, temadagar med tutorials samt nationell och internationell
mobilitet i form av vistelser vid andra larosdten &n doktorandens egna. En
viktig del av en hogkvalitativ forskarutbildning &r att forbereda
doktoranderna for tiden efter disputation. Fragan om arbetsmarknaden for
nyutbildade doktorer med historiska perspektiv aktualiseras darfoér
fortlopande i samband med forskarskolans verksamheter sasom internat och

temadagar.

Under hosten 2016 var 80 doktorander, frdn &mnena historia (56),
méanskliga rattigheter (2), idéhistoria (9), etnologi (1), historisk arkeologi (5),
antikens kultur- och samhallsliv (5), bokhistoria (1) samt konsthistoria (1),

alla med historiska perspektiv i sin forskning, en del av forskarskolan.



Delstudie 1: Utvarderande samtal

Under VT 2016 besdkte Hanne Sanders och Stefan Nyzell de larosadten som
ingar i forskarskolesamarbetet for kvalitativa samtal om forskarskolans
verksamhet. Samtalen genomférdes i grupper om 3-5 deltagare med
doktorand- och handledargrupper var f6r sig. Alla amnen inom
forskarskolans verksamhet fanns representerade. Samtalen dokumenterades
genom minnesanteckningar férda av ledningsgruppens representanter.
Sammantaget deltog 29 handledare och 35 doktorander i samtalen (3
handledare och 7 doktorander fran MAH, 5 handledare och 9 doktorander
fran GU, 8 handledare och 5 doktorander fran SH, 7 handledare och 11
doktorander fran LU, samt 8 handledare och 4 doktorander fran LNU).

Sammantaget deltog cirka halften av forskarskolans doktorander i samtalen.
Tva verksamhetsmal var i fokus féor samtalen: sammanhallning och kvalitet.
Samtal férdes darutéver kring ett antal delomraden:

o delaktighet

e deltagande

e kommunikation

e internat

e Lkurser

e natverkande

e Aamnesbreddning/flervetenskap
e internationalisering

¢ handledning

e doktorandinflytande

e arbetsmarknad

I den féljande redovisas férst delomradena. Darefter féljer en redovisning av

de bada verksamhetsmalen om bra forskarutbildning och sammanhallning.



Delaktighet

I de flesta doktorandergrupper var asikten att kdnslan av delaktighet pa det
hela taget ar god. Saval internat som kurser — sarskilt Historiska problem —
lyfts fram som viktiga inslag fér delaktigheten. Flera doktorander framférde
att det som fakultetsanstalld inte marktes nagon pataglig skillnad gentemot
de forskarskoleanstédllda vilket de sag som en foérdel. Forskarskolans
verksamhet framstélldes oOverlag som nagonting vardefullt utifran ett
delaktighetsperspektiv. Doktorander fran partnerldrosidtena framforde dock
det finns en tydlig lundadominans, bade i narvaro och i férhallningssatt,
som upplevs negativ. Det finns sdledes en kansla av att Lund och dess
doktorander utgér ett tydligt centrum medan doktoranderna fran de 6vriga
larosaten i samarbetet utgdér en periferi. "Forskarskolan ar nagonting annat
som man forhaller sig till. Det ar nagot man blir inbjuden till som finns nere
i Skane.” Samtidigt uttrycker doktorander i Lund att de upplever att det
finns ett alltfor stort krav fran FS pa deras delaktighet — att de standigt
méaste delta i allt som forskarskolan gér vilket upplevs stressande. Aven
genus och klassperspektiv i relation till delaktighet diskuterades: ”just genus
viftas ofta bort ganska lattvindigt — normen ar att det inte framstalls som ett
problem”. Samtidigt &ager samtalen rum om detta bland kvinnliga
doktorander. Klassperspektivet tas likasa upp. Samtalsordningen betonar i
huvudsak det inomakademiska som normen samtidigt som deltagande
doktorander har en mer utomakademisk bakgrund. Uppmaningen &ar att
forskarskolan i sin verksamhet bor beakta radande samtalsordning, att
sjalvkritiskt lyfta fram intersektionella perspektiv. Det &r nagot som skulle

kunna diskuteras pa ett framtida internat — exempelvis en panel kring detta.
Deltagande

Bland doktoranderna framférdes asikten att forskarskolan gor valdigt manga
givande saker — men att det helt enkelt ar svart att fa tiden att racka till bara.
Som nagon uttrycker det: ”forskarskolans doktorander far valdigt mycket
som andra doktorander inte far, exempelvis tillfdllen att natverka, men det

skapar ocksa en press eftersom det ar mycket att géra”. Det framférs & ena



sidan asikten att doktorander skulle kunna bli mer aktiva for att skapa
sadant som workshops - MEN &ven asikten att forskarskolans
ledningsgrupp kan vara mer aktiv f6r att skapa férdjupande moéten.
Workshops &r bra - men tidsbrist &r ett problem liksom brist pa
informationen kring hur man praktiskt gar tillvidga. Det finns asikten fran
doktorandhall att forskarskolan skulle kunna stalla betydligt hogre krav pa
deltagande i saddant som internat och kurser. Det uttrycks stundtals
forvaning o6ver att en del deltagare pa internat och kurser agerar oengagerat
och oférberett. En 16sning som foérdes fram avseende deltagandet vid
internaten ar féranmélan till internatets sessioner. Aven fran handledare
framfordes asikten att tidspressen &r avgorande for deltagandet i
forskarskolans olika aktiviteter. Har finns samtidigt asikten att
forskarskolan vénligt men bestdmt bér vara tydlig med vad som foérvantas
nar en doktorand anstélld med medel fran forskarskolan. Saval doktorander
som handledare understryker vikten av god framférhallning. Att nagon som
kan bli battre i verksamheten &n den langsiktiga planeringen — det vill saga

att tydlig information om saddant som kurser gar ut i god tid.
Kommunikation

Hos bade doktorander och handledare rader en samstdmmig uppfattning att
kommunikationen fungerar nagorlunda val. Den formella kommunikationen
fran ledningsgruppen ut i verksamheten via LUVIT och nyhetsbrevet
fungerar ganska bra. Nyhetsbreven upplevs exempelvis som informativa och
att de ger en bra inblick i verksamheten. Ett konkret férslag ar att anvanda
nyhetsbrevet &nnu mer fér att nd ut med praktisk information kring hur
man gor t ex workshops eller utvidgade laskurser. Forskarskolans hemsida
upplevs alltfér dold och behéver saledes lyftas fram mycket tydligare. Det
finns samtidigt en del brister med informationsflédet. Ibland kommer
information fran olika hall i verksamheten — genom exempelvis LUVIT-
utskick och nyhetsbrev — som inte &r identisk vilket kan skapa forvirring.
Nyhetsbreven skulle istdllet kunna komma oftare och ersétta en hel del av
LUVIT-utskicken. Alternativt att Overga till e-postutskick regelbundet -

kanske en gang i veckan. Det finns &ven en kritik hur texter sprids infér
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internaten. Fran handledarhall onskas en sorts BOX-funktion istallet for
LUVIT. Kommunikationen behoéver samordnas battre. Kommunikation till
administrativ personal pa larosatena ar nagot att tdnka pa - t ex i samband

med redovisning av skrivbordsbyten och mobilitetsstipendier.

Det ar viktigt att det finns en kommunikation mellan den seminarieansvarige
pa respektive larosdte och forskarskolans utbildningskoordinatorer sa att
sadant som seminarieverksamhet och disputationer kommer fram i
nyhetsbreven. Ett féorslag ar att skriva ut i nyhetsbrevet vem som &ar ansvarig
for seminarierna for att pa sa séatt skapa direkta kontaktytor. Det framfordes
av saval handledare som doktorander som synnerligen viktigt att
samarbetsradsmedlemmarna vet vad som férvintas av dem, t ex att utgéra
en ldnk i kommunikationen mellan FS-verksamheten och institutionerna.
Risken &r annars att viktig information aldrig lAmnar samarbetsradsmoétena.
Det finns en uppfattning hos handledare att den interna kommunikationen
pa institutionerna om forskaskolans verksamhet inte alltid fungerar -
sarskilt bitrddande handledare hamnar stundtals utanfér informationsflédet.
Fran bade doktorand- och handledarhall ses det som positivt att
representanter for ledningsgruppen besoker larosatena. Det finns 6nskemal
om att vid ett sadant bes6k presentera forskarskolans verksamhet for
handledarkollegierna i sin helhet. Det framférdes fran handledarhall att det
som saknas ar kontaktytor mellan internaten. Videoseminarier med jadmna
mellanrum skulle kanske kunna vara en mdjlig vag att skapa sadana

kontaktytor pa mer kontinuerlig basis.
Internat

Hos bade doktorander och handledare finns generellt en uppfattning av
forskarskolans internat &r givande. Det uttrycktes fran doktoranderna
att "det finns stora férdelar med att aka ivag och traffas som vi goér, det
skapar nagot inom natverket som ger mervarde fér deltagarna.” Att granska
och kommentera pa varandras texter upplevs av manga som en bra 6vning.
En doktorand i slutet av utbildningen framférde asikten att sjalva formen foér

internaten i sig varit mycket bra eftersom det skapade en trédning och gav en



erfarenhet infér slutseminarium och disputation. Det upplevs dven bra med
tydliga krav och deadlines for att skapa en kvalitativ text. Att de regelbundna

internaten ger tydliga deadlines f6r den egna forskningen upplevs positivt.

Sjalva formen for internaten finns det olika asikter om i doktorandgrupperna.
Nagon efterfragade mer eftertanke kring de seminarierum som anvandes pa
internaten — att de var moblerade pa ett satt som befrdmjade méten och
dialog. Att "traffa manga manniskor under ett par intensiva dagar mycket
givande” menade nagon. Samtidigt upplevs internaten som valdigt kompakta
i sitt upplagg. Det ar darfor viktigt att mer skapa luft och utrymme for
samtal. Det finns framf6r allt for lite utrymme f6r moéten mellan doktorander
samt mellan doktorander och handledare mellan sessionerna vilket i sin tur
gor att en del sessioner valjs bort. Ett férslag &r att schemaldgga tid for
handledning under internaten. Den stundtals bristande narvaron pa
sessionerna upplevs samtidigt som ett problem fran doktorandhall. En del
sessioner ar valdigt valbesdokta medan andra har valdigt fa deltagare. Att
sarskilt morgonsessionerna generellt sett har fa deltagare upplevs negativt.
Fran doktorandhall lyftes vad som for en del upplevdes som ett problem med
grupperingar pa internaten. Vissa grupperingar av doktorander uppleves av
dessa som slutna inom gruppen — att det ar svart att komma in i gruppen,
sarskilt féor doktorander fran de mindre ldrosidtena. Onskemal finns saledes
om aktiviteter dar detta kan brytas upp. Nagonting positivt med internaten
ar annars att det upplevs som nyttigt att héra roster fran andra larosaten
och dess olika traditioner. Att vara verksam i en annan forskarmiljé &n sin

hemmamilj6 sags saledes som nagonting positivt.

Angaende de olika internat forskarskolan genomfér finns en tydlig upplevelse
bland saval handledare som doktorander att PM-internat, temainternat och
internationella internat generellt sett alla har varit givande upplédgg. PM-
internaten upplevs sarskilt viktiga for att skapa en kansla av samhoérighet
inom FS. Det finns samtidigt blandade erfarenheter fran PM-internaten.
Flera doktorander menar att PM-internatet faktiskt gav viktiga idéer som
tydligt paverkat avhandlingsprocessen. Andra menar att fragorna fran

deltagarna varit spretiga. Temainternatet om de langa tidslinjerna upplevdes



av flertalet som lyckat: "Aven temainternatet var givande — kul utmaning
med de langa tidslinjerna”. Den form som fatt mest positiv kritik fran saval
doktorander som handledare ar det internationella. En doktorand menade
att det ”internationella internatet var en lycktraff — fungerade valdigt val.”
En annan att det ”internationella internatet var det overldgset basta
internatet — inriktat pa internationell publicering som alla vet att man vill
och maste gora. Det tvingade deltagarna att ta hansyn till ett internationellt
forskningsldge.” Fran bade handledare som doktorander framfordes att de
internationella gésterna varit en stor tillgdng och tillfért kvalitet. Aven fragan
var internaten ska vara beldgna och hur lange de ska dga rum kom ofta upp
i samtalen. Fran doktorandhall upplevs otillgdngligheten stundtals som ett
problem. Ibland har de som har langt att aka fatt hasta ivag i fortid vilket
upplevs negativt. Fran handledarhall uppgavs att det kan vara svart att
frigbra tre hela dagar for internat. Samtidigt uppger handledare att de
parallella seminarierna pa internaten stundtals kan vara ett problem.

Narvaron kan vara stor i ett och samtidigt valdigt liten i ett annat.

Flera doktorander framférde att internaten som miljo for att kritisk granska
varandras texter, tala i storre forum och sa vidare, &ar valdigt bra.
Handledarna understryker att det &r viktigt att doktoranderna trénas in i att
vara granskare pa andras texter. Det upplevs som positivt av bade
handledare och doktorander att de senare har fértur i samtalen pa
seminarierna. Handledare menar att det ibland har det varit valdigt harda
tag mellan doktoranderna pa internaten. De menar darfér att det ar
efterstrdvansvart med en seminariekultur som betonar perspektivet kritiska
vanner. Pa det hela taget upplevs internaten av saval handledare som
doktorander vara en stimulerande forskningsmilj6. Samtidigt finns asikten
bland doktorander att de stora sessionerna gor att djupet i diskussionerna
pa seminarierna gar forlorat. En asikt ar att det skulle kunna vara givande
att lata ”sma miljéer i den stora miljén [...] utvecklas”. Det finns saledes
doktorander som menar att sjalva upplagget pa internaten med fordel kan
andras. Dessa menar att det vore bra att prova pa olika former av internat.

Exempelvis 20 minuters muntliga presentationer istdllet fér att skrivna
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papper. Flera doktorander menar att smagrupper med férdel kunde sattas
samman dar deltagarna gar djupare in pa varandras texter. En tanke i linje
med detta ar att skapa smagrupper som foljer varandra under ett internat.
Fordelen med detta &r att det kan skapa incitament {6r deltagarna att
verkligen ldsa varandras texter pa djupet. En annan mdjlighet ar att skapa
ett antal teman under ett internat. Det skulle kunna ge en stérre drivkraft
att verkligen delta i seminarierna som da skulle innehéalla med ett mindre
antal texter som deltagarna faktiskt laste pa djupet. Samtidigt menar flera
doktorander &ven att den nuvarande formen f6r internat &r bra och bor
behallas. Nagot som upplevs positivt med den nuvarande formen pa
internaten &r att det konkret ger en bra traning fér deltagarna att presentera

sin forskning i stérre sammanhang.

Fran handledarna rader samstdmmighet kring formerna foér internaten.
Flertalet menar att doktoranderna far djupgaende kommentarer hemmavid
och att forskarskolans internat snarast ar till fér att ge nya perspektiv.
Internaten ger en ddrmed en bredd i forskarutbildningen som den mindre
miljén i de enskilda larosédtena inte hade klarat av att ge pa egen hand.
Handledarna menar vidare att internaten &r vardefulla eftersom det skapar
natverk for deltagarna som blir bestdende aven efter forskarutbildningen.
Handledarna menar saledes att upplaggen pa internaten i stort fungerar bra

och innebar en tydlig kvalitetsh6jning av forskarutbildningen.
Kurser

Det finns bland savéal doktorander som handledare en generell uppfattning
om att det ar bra att forskarskolan erbjuder kurser. Det ger en moéjlighet till
ett stérre utbud av hogkvalitativa kurser 4n vad larosétena kan orda sjalva.
Viktigt ar dock att i god tid kunna planera in kursutbudet i de individuella
studieplanerna. En langsiktig planering av kursutbud ar darfér viktigt.
Handledarna understryker att det finns ett behov av kurser — att detta ar
kvalitativt viktigt f6r en forskarutbildning. De menar darfér att
forskarskolans kursutbud &r av stor betydelse — inte minst fé6r de mindre

forskningsmiljéerna. Ett bra kursutbud &r en oerhérd tillgaAng. Daremot
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finns uppfattningen bland handledare att kurserna inte alltid har fungerat
sa val som kunde 6nskas — inte minst dalig uppslutning. Det finns &ven en
asikt bland handledare att det skulle kunna vara en storre rotation pa larare

1 forskarskolans kurser d4n som nu ar fallet.

Fran doktorander finns asikten att det ar litet utrymme i deras utbildning fér
fler kurser fran forskarskolan. "Jag ar redan uppbokad for hela utbildningen
= inget utrymme for FS-kurser”. Nar sa manga poang ar uppbundna med
fasta kurser finns inget riktigt utrymme fér temakursen av mer generell
karaktar. Det finns aven asikten att kursgivningen inom forskarskolan varit
ganska oklar. En tydligare sammanstallning 6éver kursgivning hade varit bra.
Aven en sammanstillning &ver nationellt héllna kurser upplevs som
onskvart. Kanske hade de utdokande laskurserna kunnat fa storre resurser
och pa satt skapa ett storre intresse for denna form av kursverksamheten.
Det finns bade asikter att kurserna varit for latta och kravande. Det senare
behover inte upplevas som ett problem. Som en doktorand uttrycker det har

”»

kurserna varit ganska kravande, men pa ett bra satt”. Det finns
doktorander som tycker internatformen pa kurserna ar bra, inte minst for
att det skapar narhet i gruppen och fokus pa kursen. Andra menar att en idé
kunde vara att fa in mer inslag av distansundervisning i kurserna. Nagon

uttrycker att det hade varit 6nskvart med en mer aktiv lararroll pa kurserna.

Angaende det forsta arets kursgivning med Historiska problem forsta- och
teorikursen den andra terminen &r upplevelsen hos doktoranderna positiv.
Som en doktorand wuttrycker det: "Foérsta aret och skapandet av en
generation fungerar valdigt bra, teorikursen [var| tuff men bra i formandet av
FS-samhorighet.” En annan doktorand menar att: "Hela konceptet med
historiska problem [ar] féredémligt. Historiska problem &r ett bra koncept —
det ger nagonting kvalitativt for verksamheten i helheten. De flesta verkar
saledes uppleva att det forsta aret skapar en gemenskap som fungerar val.
Samtidigt menar flera doktorander att det inte &ar lika latt att kédnna sig
delaktig efter det forsta arets intensiva FS-verksamhet. Att aka runt och
bestka larosdtena i samarbetet upplever manga som nagot bra. Nya

perspektiv ges via savél texterna som ska ldsas infér seminarierna som i den
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undervisande lararens arbete med dessa. Samtidigt finns en tydlig énskan
om en tydligare struktur i Historiska problem. "Jamfért med teorikursen var
historiska problem valdigt 16s i strukturen. Béttre planering pa larosatena
behovs! Arbetsbéordan i kurserna varierar betankligt.” Nagon annan
uttrycker att "Historiska problem ar bra kurs i sina delar men att det var
svart att se helheten — att veta vad som forvantades i slutdndan.” Nagon
menar att kursen tog féor mycket tid i ansprak i jamforelse med vad den
gav. ”Vi hade kunnat resa runt och bestka miljéerna utan att det ar en kurs.”
Vad galler teorikursen anses den intensiv och krdvande med mycket
litteratur. Detta ses som bade positivt och negativt. Som nagon uttrycker
det: "teorikursen var verkligen tuff — inte minst fér doktorander fran andra

amnen an historia — men den var samtidigt mycket utvecklande”.
Natverkande

Denna verksamhet upplevs som vardefull av bade doktorander och
handledare. En handledare menar att néatverken som skapas inom
forskarskolan ”"nagot oerhért vardefullt, inte minst pa langre sikt i deras
framtida karridrer”. Fran doktorandhall upplevs bade néatverken mellan
doktorander och med seniora forskare som vardefulla. Som en doktorand
uttrycker det: ”Att vara i FS ar ett privilegium, alternativet skulle utgora for

»

isolering i hemmainstitutionens milj6.” En annan doktorand uppger att
det "positiva ar det sjalvklara natverket som man blir en del av. I bérjan
kandes det som det inte var sa viktigt pa det hela taget — jag hade svart att
se nyttan med detta — men sa har i slutet av forskarutbildningen uppskattar
jag det mer. Det finns ett varde i att méta historiker fran andra larosaten.”
Nagon menar att det a&ven borde finnas mer utrymme att moéta doktorander
fran andra hall i Sverige, det vill sdga utanfér forskarskolans samarbete. Ett
konkret forlag fran doktorandhall i anslutning till det senare &r att FS skulle

kunna vara vard for historikermote for doktorander i historiska studier.

Saval skrivbordsbyten som workshops &r uppskattade inslag i verksamheten.
Det finns en 6énskan fran doktorandhall att forskarskolan skulle géra mer for

att uppmuntra doktoranderna att genomfoéra sddant som workshops. En
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orsak till att inte fler géor sddana néatverksskapande aktiviteter ar tidsbrist.
Ett forslag ar att FS skulle kunna agera mer aktivt att initiera sadant.
Skrivbordsbyten upplevs som bra form fér nédtverkande. Den korta perioden

for skrivbordsbytet gor att manga fler har mojlighet att delta.
Amnesbreddning/flervetenskap

De flesta doktorander och handledare verkar betrakta den flervetenskapliga
breddningen av forskarskolan med f{orsiktig optimism. Fran bada hall
framhalls saval fordelar som nackdelar med breddningen. En del
doktorander menar att den &mnesmassiga breddningen helt klart skapar en
dimension till. Att de ibland svara métena 6ver A&mnesgranserna kan ses som
en tillgang eftersom det nyttigt att moéta en bredare publik an det
amnesmassiga. Andra doktorander talar om flervetenskapligheten mellan
ideal och praktik. Nar det inte fungerar talar man latt f6rbi varandra. Risken
pa sikt &r en minskande aktivitetsgrad fran doktorander fran andra &mnen. I
alla fall om historia tillats utgdéra normen. En central fraga ar saledes pa
vilket satt de olika &mnena i samarbetet berikar varandra. Samtidigt menar
doktorander att det finns en risk att den egna &mnesidentiteten kan ga
férlorad. Utvidgningen fungerar pa sikt endast om fler doktorander i de nya
amnena blir en del av FS-samarbetet. Det ska &dven sdgas att det finns
doktorander inom FS-samarbetet som menar att det redan innan
breddningen fanns en tydlig uppdelning - den mellan historia och
historiedidaktik. Dessa doktorander menar att det fér dem &r viktigt att
historiedidaktiken hér hemma i historieAmnet, inte inom allm&ndidaktiken.
Kanske ska historiedidaktik snarast ses som eget &mne inom FS-samarbetet.

Historiedidaktiker kan bjudas in till internaten och satta &mnet pa kartan.

Fran handledarhall finns uppfattningen att det flerinstitutionella och
flervetenskapliga kan vara valdigt berikande fér en god forskarutbildning.
Samtidigt finns riskmomentet att det blir alltfér generellt. Det ar viktigt att
sla vakt om de nya &mnena utan att ge avkall pa det historiska. Handledare
menar att det har brustit nagot i kontakten mellan samarbetsradet och

representanterna f6r de nya &mnena. Har maste forskarskolans
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ledningsgrupp arbeta mer aktivt menar de kritiska résterna. Det ar viktigt
att skapa motesplatser mellan de olika dmnena som foérenar — exempelvis
utifrdn gemensamma begrepp sasom exempelvis rum, materialitet — som inte
betonar det dmnesspecifika. Aven internaten anses bra av handledarna
eftersom det forstarker identiteten som historiker och forskare. Men pa
internatet verkar det stundtals svart att kommentera pa doktorander med
andra d&mnen. Har kravs det en anstrangning fran bada sidor. Det ar viktigt
att den som kommenterar en text gor ett gediget arbete. Det &r aven viktigt

med en ordférande fran det aktuella &mnet som kan styra upp samtalet.
Internationalisering

Saval doktorander som handledare menar att forskarskolans arbete med
internationalisering &r av mycket stor vikt. Fran handledarhall ses
internationaliseringsarbetet inom FS som ”en viktig kvalitetssignal”. Fran
doktorander upplevs exempelvis mojligheten att séka mobilitetsstipendiet
som en betydande fordel eftersom mojlighet att bada forska och néatverka i
en relevant internationell milj6 féor det egna avhandlingsarbetet. Inte minst
de internationella internaten framhalls som mycket givande - inklusive
mojligheten till sprakgranskning och internationell publicering. Det ar ett
inslag i forskarskolans verksamhet som doktoranderna menar motsvara det
dkade kravet inom forskarsamhéllet p& internationell publicering. Aven
inslaget med tutorials anses fungera mycket val eftersom ”det ger en

mojlighet att testa den forskning som man arbetar med for tillfallet.”

I bland doktorander finns uppfattningen att det &r bra att forskarskolan
paboérjat samarbetet med internationella samarbetspartners och att ett
sadant langsiktigt samarbete kan skapa bra f{orutsattningar for FS-
doktoranderna. Nagon doktorand uttrycker asikten att det ar ”svart att
forsta varfor folk inte nappar pa erbjudanden att dka till Bielefeld eller York i
hoégre grad.” Andra menar att det inte minst &r familjelivet som sétter tydliga
granser for deltagande i sddant som férutséatter flera dagars franvaro. Att det
oftast handlar om tidsbrist snarare &n om ointresse att sa fa stundtals deltar.

Aven saddant som undervisning p4 hemmainstitutionen sitter tydliga granser
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for deltagande. Det finns samtidigt en uppfattning bland doktorander att
samarbetet med York och Bielefeld bara liksom har kommit utan att nagon
riktig forklaring har getts. Handledarna &r mer odelat positiva till
samverkansytorna med Bielefeld och York. Av handledare framhalls det som
en klok strategi att ha ett mindre antal larosaten internationellt som FS

arbetar fram ett langsiktigt och férdjupat samarbete med.
Handledning

Det finns en uppfattning hos bade doktorander och handledare att de senare
ar viktiga och bor tas omhand battre av FS, bade genom information men
ocksa vilka krav pa vad som férvantas av handledaren. Exempelvis i form av
forvantade delaktighet i forskatskolans verksamhet — kurser, internat och sa
vidare. Handledarnas kunskap om och installning till FS &r avgdérande for
doktorandens situation och forhallande till forskarskolan. Positiva
handledare gynnar sjalvklart verksamheten. Det &r i detta sammanhang av
storsta vikt att alla handledare nas av forskarskolans information. Det kan
darfor vara en god idé for FS att sarskilt rikta information till handledare,
framfor allt till de bitrddande handledarna, kring FS-verksamheten. Det kan
aven vara en idé att ha aktiviteter som sarskilt riktar sig till handledarna.
Exempelvis kan ledningsgruppen besdka larosidtena och traffa
handledarkollegierna for att informera om verksamheten. Alternativt att FS
anordnar en handledardag/handledarinternat déar informations om FS-
verksamheten kombineras med féredrag och diskussioner om handledning.
Det finns aven forslag pa att forskarskolan ska ta initiativet till en konferens
om ”“den goda forskarutbildningen” fér handledare och studierektorer pa
nationell niva. Ett annat sétt att fa med handledarna ar att aven bjuda in
bitrAdande handledare i samband med introduktionsdagar och internat -
sarskilt i samband med PM-internaten kan det vara av vikt att ha bada
handledarna pa plats. Fran handledarhall efterfragas en tydligare narvaro av
FS pa handledarkollegierna — har ar det saledes viktigt att samarbetsradens

medlemmar ar aktiva och kanaliserar aktuella fragor ut i kollegierna.
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Det bitrddande handledarskapet tas upp av bade doktorander och
handledare. Fran doktorandhall framhalls att det stundtals svart med
kontakt och att skapa en relation mellan doktorand och bitrddande
handledare nar de finns pa olika larosidten, men att det &ven kan vara en
fordel att fa mojlighet till handledarkompetens fran andra forskningsmiljoer
an den egna institutionen. Handledarna menar att problemet med att ha en
doktorand pa annan ort &r att den kontakten &r betydligt svarare att
uppratthalla. Det som gar forlorat &r smamotena i vardagen och saledes det
aterkommande samtalet. Samtidigt kan det innebdra en kvalitetsh6jning av
utbildningen att doktoranden f6r andra synpunkter &n de i hemmamiljon.
Fran handledare efterfragas en aktiv roll av samarbetsradet nar nya
bitrddande handledare ska utses. Vid ett av samtalen uttrycker samtidigt en
doktorand att denne ar synnerligen missnéjd det satt pa vilken den
bitrAdande handledaren utsetts av samarbetsradet. Sjalva fragan kring hur
de bitrddande handledarna utses ar bor tydliggoras. Fran handledarhall
efterfragas en inventering av bitrddande handledare som med férdel kan
goras infor varje nyintagning. En handledarlista bor delges samarbetets
larosaten infér varje nyintagning. En nackdel med samarbetet kan vara att
yngre forskare pa institutionerna inte alltid far modjlighet att handleda
doktorander, samtidigt skapar handledarnatverket inom FS mojlighet att fa

handledare med betydande kompetens inom det aktuella forskningsfaltet.
Doktorandinflytande

Handledare &ar av uppfattningen att doktoranderna har en rést i
verksamheten och att det pa det hela taget fungerar bra. Det uppges vara
bra med doktorandrepresentanter i samarbetsradet och att dessa kommer
fran alla larosdtena i samarbetet. Samtidigt finns inom doktorandkollektivet
en kansla av att framférda synpunkter inte far sarskilt mycket gehoér fran
ledningen. Kommunikationen mellan ledningsgrupp och doktorander &ar
saledes av storsta viktig. SAdant som tydlighet, transperens och aterkoppling
efterfrigas av doktoranderna. De nyligen inférda dialogmétena mellan

uppges av doktorander vara en vig till battre doktorandinflytandet. Aven de
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utvarderande samtalen med ledningsgruppen under sjalvvarderingen ses

positivt och kan vara nagot som aterkommer i verksamheten.

Fran handledarna framfors asikten att det ar sjalvklart att doktoranderna
ska vara representerade i olika sammanhang inom forskarskolans, men att
detta samtidigt inte 4r detsamma som att vara med att fatta beslut over
verksamheten. Det finns en skillnad i att delta i en utbildning och leda
densamma menar handledarrepresentanter. Samtidigt &r uppfattningen fran
handledarna att doktorandernas synpunkter faktiskt tas pa allvar, &ven om

samarbetsrad och ledningsgruppen kanske har andra asikter i slutdndan.
Arbetsmarknad

Det finns en ambivalens fran doktorandhall kring arbetsmarknadsfragor. A
ena sidan finns en uppfattning att det ar viktigt med aterkommande
arbetsmarknadsdagar. Nagon menar att “kopplingen arbetsliv och
forskarskola gdrna vara mer narvarande och pataglig. Sa tidigt som mojligt
egentligen”. Arbetsmarknadsteman som FS anordnat far positiv kritik, inte
minst sadant som tidigare doktoranders medverkan pa internaten.
Alumnikvallar kan kanske ordnas pa de olika samarbetshogskolorna. Ett
annat forslag ar moten mellan doktorander, alumner och néringsliv.
Doktorander i samtalen menar att det ar viktigt att kunna férbereda sig for
karriar saval inom som utom akademin. Den lista som sammanstélldes éver
vad alumner fran forskarskolan gor aren efter disputation var bra. Samtidigt
finns det frdn andra doktorander kritik mot FS arbetsmarknadsteman.
Sarskilt det tillfalle da en arbetsmarknadskonsult hyrdes in far kritik. Det
finns en uppfattning att det fran forskarskolans sida ar ett alltfor stort fokus
pa svarigheterna med karriar i akademin. Det efterfragas ett storre fokus pa
inomakademiska karridrmoéjligheter. Inslaget om forskningsansékningar med
representanter for VR och RJ var utifran detta perspektiv uppskattat. Fran
handledarhall framférs uppfattningen att det ar viktigt att fran forskarskolan

att belysa karridrmojligheterna savéal inom som utom akademin
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Sammanhallning

Fran doktorandhall menar flertalet att det finns en stor férdel att ha FS-
samarbetet med de modjligheter det ger. Att det &r vardefullt att traffas inom
natverket — internaten, kurserna etcetera. ”"Att traffas 6ver &mnesgranserna
skapar stora moéjligheter for deltagarna i verksamheten”. Det finns
visserligen en risk, uttrycks det, for de nya &mnena att deras doktorander
blir isolerade — men pa det hela taget fungerar det valdigt val sa har langt.
Det finns samtidigt ett betydande glapp mellan historia och de nya &mnena
lokalt pa larosatena. Historiedoktoranderna ar en sa tydlig del av FS medan
doktorander i andra d&mnen &nnu inte blivit lika inkluderade — exempelvis
avseende informationsflédet. Det finns en utbredd osdkerhet hos de nya
amnenas doktorander om vad de faktiskt far delta i eller inte — exempelvis
internaten. Det ar darfor att stor vikt att fran ledningen kommunicera
skillnaden mellan institutionerna och FS — vad FS tillfér som de enskilda

institutionerna inte kan goéra sjdlva och vad vardet &r att var en del av detta.

Det finns en betydande distans mellan Lund och andra larosaten inom FS.
Doktoranderna har sa att sdga tva olika utbildningar att ta h&nsyn till — den
som finns pa larosatet och den som forskarskolan star féor med krav pa
aktivitet. Nar enskilda larosédten bygger upp sin egen forskarutbildning
uppstar dessutom en situation dar verksamheterna tenderar att drar at olika
hall. "Det kan upplevas vara stressande att férsoka bli en del av bade den
egna institutionen och FS-miljén samtidigt”, menar en doktorand. Vissa
delar har varit mycket "givande, exempelvis internaten, men sett till helheten
har det varit svart att fa det hela att ga ihop”. En annan doktorand uppger
dock samtidigt att "det visserligen finns ett avstand mellan hégskolan och FS,
men att detta faktiskt kan vara bra. De olika perspektiven &r en tillgang!”
Samme doktorand tilldgger att det ”ju sa klart lite otillgdngligt i vardagen nar
doktorander i Lund/Malmé ordnar gemensamma aktiviteter och vi befinner
oss langt bort.” Sarskilt forsta arets verksamhet med kurser och internat
uppges Overlag fungera mycket val — det skapar en kidnsla sammanhallning
som ar viktig. Men doktorander uppger samtidigt att det &r latt att inte

kanna sig lika delaktig efter det forsta arets intensiva FS-verksamhet
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“Den inkluderande attityden har lyckats”, uttrycker en av handledarna, "det
framstar namligen inte klart vem som &r eller inte ar finansierad av FS”.
Utvidgningen till de nya d&mnena upplevs 6verlag ha fungerat mycket val.
Den stora utmaningen fér framtiden ar att den kanske vaxer fér mycket —
med sa stark tillvaxt att den inre sammanhallningen inom FS gar forlorad.
Bade doktorander och handledare lyfter att det finns doktorander med lic.
varav flera med 50 % aktivitet som finns i verksamheten. Samtidigt som det
ar viktigt for dessa doktorander att inkluderas i FS verksamheten &r det

viktigt att se att dessa inte har méjlighet att delta i alla aktiviteter fullt ut.
Kvalitet

De doktorander som deltagit i de utviarderande samtalen har generellt sett
varit néjda med utbildningen. Som nagon av doktoranderna uttrycker
det: "Forskarskolan som forskarutbildning ar jattebra — kurser utanfér FS ar
exempelvis klart simre d4n de som FS ger”. Annat som fran doktorandhall
upplevs vara bra inslag i utbildningen ar natverkandet, flervetenskaligheten,
skrivbordsbyten, internationaliseringen. Som en doktorand uttrycker
det: ”Att vara i FS ar ett privilegium, alternativet skulle utgéra for isolering i
hemmainstitutionens milj6”. En annan doktorand menar att: "Det gar
ganska snabbt att komma in i verksamheten — kurser, internat etcetera —
och allt fungerar vildigt vil”. Aven forskarskolan som samlingspunkt for
dagsaktuell forskning, bade i Sverige och genom inbjudna géister, ar nagot
som lyfts fram som en kvalitetsaspekt i utbildningen av doktoranderna.
Samtidigt finns saker som kan forbattras. En sadan aspekt ar att
forskarskolans och hemmainstitutionernas verksamheter stundtals drar at
olika hall. Viktigt ar att kdrnverksamheten — t ex internaten — ar planerad i
god tid. Doktoranderna efterfragar sarskilt en stérre transparens fran FS
kring vad forskarutbildning faktiskt gar ut pa. Ramverksdokumentet ar
viktigt utifran ett saddant perspektiv — dar ska synas tydligt hur FS-fungerar

och bor spridas och diskuteras mer 4n nu ar fallet.

Fran handledarhall &r uppfattningen att forskarskolan lyckas mer &n val

med uppdraget att skapa en kvalitativt bra forskarutbildning. Som en
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handledare uttrycker det: ”[n]ar vi satter oss ned och faktiskt diskuterar vad
FS ar for nagot — exempelvis gentemot fakulteten i Lund - sa blir man
imponerad av hur bra FS-verksamheten ar med utgangspunkt i den goda
forskarutbildningen.” En annan handledare uttrycker asikten att: ”I
jamforelse med den egna doktorandtiden framstar forskarskolans arbete
med natverk och sammanhang som nagonting viktigt. Sadant som
forskarskolan goér idag fanns inte pa kartan i tidigare forskarutbildning.
Forskarskolans verksamhet med saddant som den vetenskapliga
internkommunikationen och flervetenskapligheten &r oerhoért positivt.”
Sadant som néatverkande, internationella sammanhang, skrivbordsbyten
lyfts fram av handledare som bra exempel pa kvalitetshdjande inslag. Inte
minst fér de mindre larosatena ar FS avgdérande. En handledare uttrycker
det som att: “Forskarskolans varsamhet g6ér att mindre larosaten
overhuvudtaget kan ha en forskningsmiljé att tala om. Forskarskolan ar
darmed en enorm resurs.” En annan handledare menar att: "forskarskolan
har genom aren fatt [en] enorm betydelse for samarbetshégskolornas

forskarutbildningar”. Handledarna ar pa det hela taget mycket néjda med FS.

Forskarskolans verksamhet upplevs framfér allt viktig eftersom det ger
doktoranderna mojlighet att moéta en betydligt stérre historikermiljé &n det
egna larosatet kan erbjuda. I en liten forskningsmiljé med fa doktorander
erbjuder FS deltagarna mojlighet att delta i storre sammanhang vilket tillfor
positiva erfarenheter fér deltagarna. Manga handledare menar att
forskarskolans verksamhet pa allvar bryter den insularitet som tidigare
tenderade att pragla forskarutbildningen i historia. Férr var doktoranderna
valdigt instdngda i den egna institutionen med stort beroendeférhallande till
den egna miljon som f6ljd. FS upplevs vara viktig fér att bryta barridrerna.
Som en handledare uttrycker det: ”[dJoktoranderna som deltar i FS-
verksamheten har en fantastisk forman som de aldrig skulle ha fatt pa den
egna institutionen och larosatet.” Som en annan uttrycker det: ”[j|amfort
med forskarutbildningen som den sag ut tidigare ar FS en oerhoérd tillgang —
natverken, motet mellan ldrosdtena och o6ver dmnena mycket bra. Vet

doktoranderna om hur bra de har det — hur priviligierade de ar?” En risk
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som handledare framhaller ar att FS 6verflod kan skapa passiva doktorander.
Aven handledare menar att det stundtals kan finnas intressemotsittningar
mellan forskarskolans den egna institutionens verksamheter. Den centrala
fragan utifrAn handledarnas perspektiv ar hur det sakerstills att
doktoranderna uppnar de nationellt stédllda larandemalen. Det framhalls
vara av vikt att det bade handlar om utbildning och bildning - att FS-
verksamheten handlar om att ge langsiktig kunskap. Det framhalls aven av
handledare att forskarskolan inte bara &r till for de doktorander som gar
utbildningen just nu - att dven handlar om bygga en hallbar kvalitativ
forskningsmiljo pa langre sikt. Natverkande och internationalisering lyfts
fram som sarskilt viktiga inslag i verksamheten. Handledare menar att
artikelskrivning — sarskilt pa och med mojlighet till sprakgranskning — ar av

sarskilt stor vikt i en kvalitativ forskarutbildning av idag.
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Delstudie 2. Utvarderande enk&tundersékning

Under HT 2016 genomférdes som ett led i sjalvvarderingen en kvantitativ
enkatundersdkning. Tre enkater skickades ut: till doktorander, handledare
och alumner inom FS (se bilaga 1-3). Doktoranderna och handledarnas
enkater ar helt och hallet identiska i sin utformning. Alumnernas enkat
innehaller en del andra fragor. En del av verksamheten som bedrivs idag
fanns helt enkelt inte d&d de var doktorander. Ungefar héalften av alla
respondenter svarade pa enkaten. Ibland doktorander var antalet
respondenter 74 varav 40 svarade, vilket ger en svarsfrekvens pa 54.05 %.
Ibland handledare var antalet respondenter 99, varav 43 svarade, vilket ger
en svarsfrekvens pa 43.43 %. Ibland alumner var antalet respondenter 47,

varav 28 svarade, vilket ger en svarsfrekvens pa 59.57 %.
Enkéterna berorde fragor kring ett antal delomraden:

e delaktighet

e deltagande

e kommunikation

e internat

e natverkande

e Aamnesbreddning/flervetenskap
e internationalisering

¢ handledning

e doktorandinflytande

e arbetsmarknad

e utbildningens kvalitet
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1. Delaktighet

1.1.1 Hur pass delaktig upplever du dig vara i FS verksamhet? Ange pa en
skala fran 1 — 5, dar 1 star for "mycket lag kansla av delaktighet” och 5
for "mycket hég kansla av delaktighet”.

Doktorander Handledare

35,0 % 25,0 %

30,0 %
20,0 %

25,0 %

15,0 %
20,0 %~

15,0 %~
10,0 %

10,0 %

5,0 % -
5,0 %~

0,0 % 0,0 %

De flesta doktorander kdnner en ganska hog till hég eller mycket hog kansla
av delaktighet. Exempelvis familjesituationen och var i avhandlingsarbetet
den svarande befinner sig ar tva skal till kdnslan av att inte vara sa delaktig.
Det finns ett par kritiska roster. Kritiken handlar framfér allt om distansen
till Lund. En av de svarande doktoranderna ger ”[m]ellanbetyg: stor
delaktighet i betydelsen "deltagande" I olika arrangemang, liten delaktighet
vad géller inblandning i planering, beslut, diskussioner osv. - som jag
uppfattar enbart férs i Lund.” En annan betydligt mer kritisk rdst fran
doktorandhall uppger att: ”Jag deltar i aktiviteter, men kéanner 1lag
delaktighet i Forskarskolan. Delaktighet innebar ju ett slags
medbestdmmande, ett inflytande som har en slags ¢msesidighet. S& darfor
satter jag 1, for att understryka att jag inte kdnner mig sa delaktig. Jag tror
for min del att det handlar om geografisk distans och att de seniora pa min
institution inte ar tillrackligt informerade/involverade i verksamheten.” I
bland handledarna &ar kénslan av delaktighet mer eller mindre jamnt

fordelad o6ver skalan fran mycket lag kéansla till mycket hog kansla av
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delaktighet. Av de som anger orsak till kdnslan av att inte vara delaktig ar
bitrddande handledareskap det frAmsta skélet. Nagon uppger att de sjalva
tagit steget tillbaka fran att ha varit delaktig eftersom de inte langre har

manga sa doktorander kvar att handleda.
Alumner

1.1.2 Hur pass delaktig upplevde du dig vara i forskarskolans (FS)
verksamhet? Ange pa en skala fran 1 - 5, dar 1 star for "mycket 1ag kénsla

av delaktighet” och S fo6r "mycket hég kansla av delaktighet”.

40,0 %

30,0 %

20,0 %

10,0 %

0,0 %

Av alumnerna uppger flertalet att de under sin tid som doktorander kande
en hog grad till mycket grad av delaktighet. Internaten, kurserna och
resorna till andra laroséten uppges vara viktiga orsaker till denna kansla. En
av de kritiska rosterna uppger att det ar kanslan av delatighet var lag
eftersom Lund dominerade: "Trots att samtliga universitet och hogskolor
skulle vara lika viktiga, upplevde jag en enorm centrering kring historiska

institutionen i Lund.”

1.2 Hur viktigt fér delaktighetskanslan upplever du féljande aktiviteter och
verksamheter vara. Vikta pa en skala 1 — 5, dar 1 star fér "ringa betydelse for

delaktighetskénslan” och 5 for "mycket stor betydelse”.
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1.2.1 Den gemensamma introduktionsdagen

Doktorander Handledare

50,0 %- 50,0%

30,0 %

200 %+ 20,0 %

10,0 % I 10.0 %

00% . | 0.0%
1 2 3 4 5

Eftersom introduktionsdagarna ar relativt ny foéreteelse i sin nuvarande form

tillfragades inte alumnerna om detta. Saval doktorander som handledare
verkar Overlag uppleva att introduktionsdagen har stor eller mycket stor
betydelse utifran ett delaktighetsperspektiv aven om kritiska réster finns. En
av orsakerna till sddan kritik ar att det &r manga olika intressen som gor sig
gallande i samband med att forskarutbildningen paboérjas: institutionen och
larosatet konkurrerar med forskarskolan om utrymmet vilket goér det svart

att ta till sig all information och &n mindre kdnna sig delaktig i F'S.
1.2.2 De obligatoriska kurserna

Doktorander Handledare Alumner

200%

Saval doktorander som handledare och alumner verkar 6verlag uppleva att
de obligatoriska kurserna har medelstor till stor eller mycket stor betydelse

utifran ett delatighetsperspektiv &ven om det aven finns kritiska roster.
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1.2.3 Ovriga kurser i FS regi

Doktorander Handledare Alumner

30,0 %

40, !
00%
250%
200%
200% 200%
15,0 %
10,0 %
100 10.0%
50%
00% - - | 00% . . 00%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Saval doktorander som handledare tycks ha upplevelsen av forskarskolans

#

ovriga kurser inte ar lika viktiga for att skapa en kansla av delaktighet. De
flesta doktorander och handledare har upplevelsen att dessa kurser ar av
medelstor betydelse. Bland alumner finns en mer blandad uppfattning med

viss betoning av att dessa kurser haft en stor eller mycket stor betydelse.
1.2.4 Internat

Doktorander Handledare Alumner

60,0 % 80,0 % bk

40,0%
60,0 %
30,0%
400 %
200%

200 %
10,0%

00%

Doktorander, handledare och alumner &r patagligt 6verens om det stora till
mycket stora betydelsen av internaten fér kanslan av delaktighet. En av
handledarna uppger att denne ”anser internaten vara av oerhort stor
betydelse”. En kritisk rost bland doktoranderna menar dock att ”internaten
kan anvidndas mycket béttre - jag upplever dem mest som en social

sammankomst”. En annan patalar att en annan form fér internaten vore bra.
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1.2.5 Skrivbordsbyten

Doktorander Handledare

35.0 % 35.0 %
30.0 % 30.0 %
25,0% 25,0%
200 % 200 %

15.0% 15.0%

Skrivbordsbytena tycks ge en blandad k&nsla av delatighet. Detta &r kanske
inte heller sd markligt eftersom de inte bara inkluderar doktorander med
historiska perspektiv inom forskarskolans samarbetslarosaten utan &aven
doktorander fran alla andra lasosaten i Sverige med forskarutbildning i
historia samt ett par ladsosaten i de 6vriga Nordiska l&nderna. Denna del av
verksamheten ar saledes endast delvis tdnkt att ska delaktighet inom FS
aven om det naturligtvis ar fullt méjligt att byta skrivbord inom samarbetet.
Bland alumnerna ar det endast ett fatal av de nyligen disputerade som haft

mojlighet att delta i skrivborsbyten varfér de inte kan sédgas vara av vikt har.
1.2.6 Temadagar med inbjudna férelasare

Doktorander Handledare Alumner

50,0 % 80,0% 500%

50,0 %
400%

40,0% 40,0%

30,0 %.
300%

200 %

200 % 200%

10,0%
10,0 %

Sarskilda temadagar med inbjudna foreldsare verkar endast till viss del
bidra till en kansla av delaktighet inom FS. En kritiker menar att dessa

vanligtvis ar i Lund och darfor svara att delta ifrAn andra hall inom FS.
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1.2.7 Workshops

Doktorander Handledare Alumner

30,0 %

Det tycks finnas en blandad uppfattning om betydelsen av workshops foér att
skapa en kéansla av delaktighet i forskarskolans verksamhet. Bland
doktorander och handledare menar de flesta att denna del av verksamheten
har en medelstor betydelse. Bland alumnerna ar kadnslan mer tveksam. Det
ska dock tillaggas att workshops endast forekom vid ett fatal tillfallen fram
till for ett par ar sedan da en satsning gjordes for att uppmuntra detta. Det
senare kan vara en av orsakerna till att alumnerna generellt inte har nadgon

kansla att workshops bidragit till delaktighetskadnslan i deras utbildning.
1.2.8 Nyhetsbrevet och annan utsand information

Doktorander Handledare Alumner

40,0 % 50,0 % 50,0 %

Nyhetsbrevens betydelse for kéanslan av delatighet i forskarskolans
verksamhet beddms av doktorander och handledare vara medelstor till stor

eller mycket stor. Bland alumnerna tillméts nyhetsbrevet generellt endast
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vara av medelstor betydelse. En orsak till det senare &r att nyhersbrevet i

dess nuvarande regelbundenhet ar en relativt ny foreteelse.
2. Deltagande

2.1 Anser du att de krav pa deltagande som stélls av FS &r rimliga och
relevanta? Ange pa en skala fran 1 — 5, dar 1 betyder "mindre rimliga och

relevanta krav” och 5 betyder "mycket rimliga och relevanta krav”.

Doktorander Handledare

40,0 %~

40,0 %]

20,0 %
20,0 %

10,0 %

Alumner

20,0 % |

10,0 %

2.2 Anser du att de krav pa deltagande som stélls av FS ar klara och tydliga?
Ange pa en skala fran 1 — 5, dar 1 betyder "mycket otydliga krav” och 5
betyder "mycket tydliga krav”
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Doktorander Handledare Alumner

40,0 % 400% 80,0%

30,0 %

20,0 %-|
) I
oo, N |
1 2 k] 4 5

Det finns en betydande andel saval doktorander som handledare och

alumner som anser att forskarskolans krav pa deltagande ar bade rimliga
och relevanta. En av alumnerna svarar sa har: “Ja, generellt sett anser jag
det. Ibland var kraven lagt stallda pa kurser (men det var i sig inte FS fel).
Det bér understrykas att internaten AR viktiga och obligatoriska - FS star
och faller med detta menar jag.” Pa fragan om de krav pa deltagande som

stalls ar klara och tydliga ar svaren mer utspridd &ven om fler &r positiva.

Det finns samtidigt en del kritiska réster. En hel del doktorander séger sig
vara osdkra pa vilka krav som faktiskt giller. En doktorand skriver att
denne ”anser det mycket rimligt att det finns krav pa handledare att
uppmuntra (och indirekt styra) doktorander mot deltagande, men da "krav"
stalls direkt gentemot doktoranderna finns det risk att detta uttryck fortar
kanslan av att det 4r en spannande och intressant milj6”. En annan menar
att denne upplever "kravet pa deltagande motsagelsefullt och stressande”.
En tredje menar att kraven "som stélls pa doktoranderna &ar inte férankrade i
doktorandkollektivet utan vittnar om en syn pa doktoranderna att de
standigt ska vara "tacksamma'. Bland handledare &ar det framfér allt
representanter for de nya &mnena som uttrycker tveksamhet. En handledare
uttrycker det sa har: "Med tanke pa att fler och fler doktorander inom
forskarskolan inte &r doktorander i &mnet historia ar det svart att férsta
varfér en kurs i historisk teori och metod ar obligatorisk for alla.” En annan
handledare menar att om: "doktoranden kommer fran ett annat &mne, som

dessutom finansierar utbildningen, och har att f6lja den allmé&nna
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studieplanen i detta dmne kanns det lite kluvet att det stalls krav pa

deltagande” i s4 manga FS-kurser.
3. Kommunikation.

Hur anser du att kommunikationen och informationsflédet fungerar inom FS?
Ange pa en skala fran 1 - 5, dar 1 betyder “mycket daligt” och 5
betyder "mycket bra”.

Doktorander Handledare Alumner

kA 35,0 % 50,0 % -

30,0 % -

40,0 % 40,0 %+

25,0 %

30,0 %4 30,0 %+

20,0 % -

20,0 % 20,0 %+

10,0 %

0.0 %+ - -
1 2 k]

De flesta tillfragade verkar anse att kommunikationen fungerar ganska bra.
Det finns kritiska réster. Saval doktorander som handledare papekar att det
finns ett uttalat centrum-periferi féorhallande vad géller kommunikationen.
En av doktoranderna uttrycker att: ”Vad som blivit smartsamt patagligt pa
senare tid ar att Lunds Universitet utgor valdigt mycket av centrum. Vi som
sitter pa samarbetslarosdtena upplever oss nog mer som periferi an
nagonsin tidigare.” Flera uttrycker missnoéje kring bristen pa information i
frigan om vem som skulle leda FS-verksamheten kommande ar. En
handledare uttrycker att "FS &r en stor och komplex organisation och i en
sadan gar det aldrig att informera sa att alla kdnner sig néjda.” En alumni
menar att det snarast var ”[o]mdjligt att undgd informationen, som ofta kom
i kopior fran 3-4 olika avsdndare. En annan av alumnerna uttrycker asikten
att ’LUVIT ldmnade (och gor fortfarande) mycket att énska... Men {or 6vrigt

fungerade det mycket bra” med kommunikationen.
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4. Internaten

4.1 Hur pass véal anser du att internaten i sin nuvarande form fungerar i
doktorandutbildningen? Ange pa en skala fran 1 — 5, dar 1 betyder "mycket
daligt” och 5 betyder "mycket bra”.

Doktorander Handledare Alumner

50.0 % 50,0 % 30,0 %

250%
40,0 %
20,0 %
30,0 %
15,0 %
20,0 %
10.0 %
10.0 %
5.0%
0.0% T - 1 0.0% T 1
1 2 E] 4 5 1 2 E] 4 5

I huvudsak verkar savil doktorander som handledare och alumner anse att

40,0 %

300%

200%

internaten fungerar ganska val. Det finns kritik fran alla de tre grupperna
men tyngpunkten ar mot att internaten fungerar ganska bra, till bra eller
mycket bra. En av doktoranderna menar att internaten i regel fungerar
valdigt bra: ”Sjalvklart finns det saker att klaga pa men det ar relativt sma
saker och har inte med internatens eller forskarskolans utformning att géra.
Att tvings presentera infoér en diversifierad publik (som doktorand) &r valdigt
nyttigt &ven om kommentarerna ibland kan vara lite val langt fran dmnet
ibland. Men det &r en bra del i utbildningen och att isoleras tillsammans
under en intensiv tid ar véaldigt produktivt.” Samma doktorand menar dock
att internatens placering pa dyra skanska herrgardar ar nagot som kan
ifragasattas. En annan doktorand ar betydligt mer kritisk: "Intrycket man far
av internaten ar att de inte ar en mojlighet fér doktoranderna att lagga fram
texter utan en mdjlighet for ledningsgruppen, och seniora forskare fran
andra institutioner, att leva slottsliv pA andras bekostnad. Ar det inte lite
underligt att vi har rad att aka till slott men var tvungna att dra in tva
doktorandertjanster pa grund av att det hade blivit "fel" i budgeten?”
Upplevelsen av dyra internat som lagga pa platser som &r otillgangliga,

sarskilt for dem som reser lang, &r en Aaterkommande kritik fran
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doktorandhall. De internationella internaten framhalls som goda exempel pa
val fungerande internat fran doktorandhall. Handledarna &r 6verlag positiva
till internaten. De som skrivit kommentarer &r framfér allt de handledare

som inte alls har nagon erfarenhet av internaten sa langt.

Vart att notera &r att alumnerna har en splittrad instdllning till internaten.
Nagon skriver att internaten betytt mycket utifran ett néatverkande
perspektiv: ”Stor betydelse att tréaffas 6ver larosatesgranserna - kontaktnaten
blir oandligt mycket storre - nagot som &ar mycket viktigt i den postdoktorala
tillvaron”. En andra alumn menar att internaten: Ibland trevliga socialt,
ibland mindre trevliga socialt - deras betydelse fé6r min doktorand
UTBILDNING anser jag dock vara ringa.” En tredje uttrycker att: Internaten
fyllde manga viktiga funktioner, de skapade sammanhallning, de gav en
kontakter, [...] men textseminarierna var ratt meningslésa [...]. Jag har bra
minnen av internaten, men tror inte att nagonting som hande dar ha satt det

minsta spar i den fardiga avhandlingen.”

4.2 Hur angelaget anser du det vara att préva nya former {or
seminarier/textbehandling pa internaten? Ange pa en skala fran 1 - 5, dar 1

betyder ”inte alls” och 5 betyder "valdigt angelaget”.

Doktorander Handledare

50,0 % 60,0 %

50,0 % -
40,0 %

40,0 %
30,0 %-|
30,0 % |
20,0 %

20,0 % -

10,0 %
10,0 % |

0,0 % 4

Det stora andelen svarande doktorander och handledare ar ganska neutrala
till frigan om férandring, men det finns en ganska stor andel som menar att

det 4r angelaget att prova pa nya former for seminarier/textbehandling pa
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internaten. En av doktoranderna menar att denne ”skulle uppleva det
vardefullt att ibland istallet for textseminarier skapa ett uppligg for
exempelvis muntliga presentationer eller seminarier dar flera papers eller
presentationer ingar inom ramen for ett gemensamt tema”. Flera ar inne pa
muntliga presentationer som en mojlig vag fram. Kritiska réster finns som
anser att bristen pa tydliga instruktioner ar ett problem. En doktorand
uttrycker att: "Fler kreativa satt att processa texter vore utvecklande! Garna
diskussioner som inbegriper fler involverade, dvs typ rundabordssamtal med
saval doktorander som seniora forskare.” Handledarna uttrycker overlag att
de ar ganska néjda med den nuvarande formen men att det alltid gar att

prova nya vagar.
5. Natverkande

Hur pass viktiga anser du att féljande verksamheter inom FS ar fér att
framja natverkande? Vikta pa en skala 1 — 5, dar 1 star fér av mycket ringa

betydelse” och 5 for "av mycket stor betydelse”.
5.1 Gemensamma kurser

Doktorander Handledare Alumner

40,0%
20,0 %+ 20,0 %+
200%
10,0 % l 10,0 %
00% ! ' 00% i - ' 0,0%
1 2z 3 4 5 1 2z 3 4 5

Alla de tre grupperna anser o6verlag att gemensamma kurser ar tamligen

viktiga utifran ett natverksperspektiv. Hos doktoranderna uttrycks storsta
tveksamhet &ven om de allra flesta anser att kurserna &ar viktiga utifran
detta perspektiv. Det senare kan vara ett resultat av att forskarskolan de

senaste aren har haft svart att fa temakursverksamheten att fungera
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tillfredsstallande under de senaste aren. Det har framfor allt varit svart att

fylla kursens platser vilket lett till litet kursutbud.
5.2 Internat

Doktorander Handledare Alumner

50,0 % 80,0 % 50,0 %

400%
60,0 %
300%
40,0 %

200%

20,0 % |
100 %

I bland doktorander och handledare anser de allra flesta att internaten har
stor eller mycket stor betydelse fér natverksarbetet. Alumnerna instdmmer
med detta 6verlag d&ven om det finns en storre spridning i asikterna har. Men
som en av alumnerna uttrycker: "Det var pa internaten som man traffades
och kunde utbyta erfarenheter och ocksa fa relevant information om saker

som hande och var pa gang.”
5.3 Skrivbordsbyten

Doktorander Handledare Alumner

400 % 40,0 % - 50,0 %

300% 30,0 % -

30,0 %
200% 20,0 %+

20,0 %

100% 10,0 %+

10,0 %

1 2 3 4 5

Doktorander och handledare anser 6verlag att skrivbordsbytena har en viktig
natverkande funktion, &ven om handledarna &r en nagot mer positiv

uppfattning &n doktoranderna. Bland alumnerna &ar tveksamheten storre.
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Det senare beror troligtvis pa att skrivbordsbytet ar ett relativt nytt inslag i
verksamheten som fa alumner har haft nagon modjlighet att delta i. I
kommentatorsfaltet uttrycker flera alumner just detta. Nar exempelvis en av
alumnerna skriver att: ”Inga skrivbordsbyten forekom pa den institution jag

satt” ar det troligtvis sa att det var innan denna verksamhet introducerats.
5.4 Mobilitetsstipendier

Doktorander Handledare Alumner

30,0 %]
25,0 %]
20,0 %
150%
10,0 %
50%
00% . .
1 2 3 4 5

Doktoranderna uttrycker en stor spridning i instdllningen till

30,0 % 50,0 %

250%
40,0 %

20,0 %
30,0 %+

150 %

20,0 %+
10,0 %

10,0 %

mobilitetsstipendiernas betydelse for natverkandet. Medan manga menar att
det har en stor eller mycket stor betydelse finns den en relativt stor grupp
som anser att detta inslag i verksamheten har en ganska ringa betydelse.
Samma spridning finns till viss del &aven bland alumnerna. En av
doktoranderna skriver att: ’Kurser og internater (seerlig kursene) er bra for a
framja nettverk innenfor Forskerskolan, mens Mobilitetsstipendiet og
internasjonale skrivbordsbyten er den beste formen for personlige, mer
avhandlings/personlig forskningsmiljefokuserte.” Detta kan till viss del
forklara den relativt sett storre spridningen i asikterna kring
mobilitetsstipendierna och skrivbordsbytenas betydelse for néatverkandet.
Handledarna &r mer eniga att mobilitetsstipendiet har en stor eller mycket
stor natverkande betydelse. En handledare menar att ”[ijnternationella

utbyten ar mycket viktiga och bor fortsédtta samt utvecklas”.
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5.5 Samarbetet med York & Bielefeld

Doktorander Handledare Alumner

3 50,0 % -
30,0 %
40,0 %+
25,0 % |
30,0 %+
20,0 %
15.0 %
20,0 %~
10,0 %
10,0 %
50%
00 T 1 0.0 %
1 2 3 4 5

Bland doktoranderna ar asikterna om detta samarbetes betydelse utifran ett

#

3

&

natverkande perspektiv relativt utspridda pa skalan. En av doktoranderna i
den &ldre generationen uttrycker att denne ”hoppas och tror mycket pa
samarbetet mellan York och Bielefeld. Férhoppningsvis tar manga av de

”»

"yngre" doktoranderna chansen att fara pa sadana utbyten.” En annan
doktorand skriver att: "York och Bielefeld samarbetet ar bra, men maste
utvecklas med férankring underifran. Nu kédnns det som att det sker ganska
mycket utanfér ens vardag, och utan koppling till vara behov. Det maste
vara forankrat i de specifika behov doktoranderna har, istéllet fér att som nu
i huvudsak fungera pa en institutionell niva.” En tredje doktorand uttrycker
att: ”Aterigen sid ar problemet att dessa beslut inte ar férankrade i
doktorandkollektivet utan ar skapade utifrdn vad ledningsgruppen tycker att

doktoranderna ska behova. Istdllet for att utgd ifrdn doktorandernas

onskemal har ledningsgruppen utgatt ifran sina 6énskemal.”

Handledarna &r mer positiva i sin instéllning. Alumnerna ar daremot mer
kritiska dven om det finns de som tycker samarbetet har ett varde utifran ett
natverksperspektiv. Detta ar samtidigt ett relativt nytt inslag i verksamheten
som de flesta inte haft mdgjlighet att delta i under sin egen forskarutbildning.
Ingen av alumnerna uttrycker vidare heller nagon skriftlig asikt kring detta
vilket gor att det &r svart att uttala sig om den stora andel som menar att

detta samarbete ar av mycket ringa betydelse utifran ett natverksperspektiv.
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6. Amnesbreddning/flervetenskap

Vad anser du om FS breddning mot flervetenskap? Ar det for- eller nackdelar
som 6vervager och i vilken grad? Ange pa en skala fran 1 — 5, dar 1 betyder
att du anser att nackdelarna kraftigt 6vervidger och 5 att férdelarna

overvager stort.

Doktorander Handledare

350 % 40,0%-
30,0 %
20,0 %+

10,0 %

0,0 %

Alumner

50,0 % -

40,0 % -

30,0 %4

20,0 %-|

10,0 %-|

Saval doktorander som handeldare ar Overlag positiva till breddningen &ven
om kritiska roster finns. En doktorand menar att denne egentligen bara ser
det som en fordel. "For det férsta sa speglar de andra disciplinernas olika
inriktningar ett slags kontrast som BOR goéra historiedmnet tydliga. Genom

ladsa papers och se hur etnologer eller antikare jobbar, blir det tydligare for
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mig (som historiker) vad jag sysslar med. For det andra sa stélls frAn hogre
instanser allt oftare och tydligare krav pa mangvetenskapliga samarbeten.
Om vi ska kunna goéra allvar av det s maste samarbeten bérja tidigt, pa sa
vis tror jag forskarskolan &ar en ypperlig sadan instans.” Det finns samtidigt
en oro att historieAmnet trangs tillbaka. En doktorand menar att denne ser
det som "en uppenbar risk att historieAmnet tappas bort - vilket jag upplever
att det till stor del redan gjort. Mycket tror jag beror pa att man inte explicit
diskuterar vad flervetenskap innebédr, inte minst vad det innebar for
historievetenskapen och fér de historiker som forskarskolan utbildar.” Flera
av doktoranderna ar inne pa att breddningen utifran ett sddant perspektiv
kan ses som en modjlighet. "Historia ar redan ett spretigt &mne. Sa darmed
inga problem. Samtidigt ar det ett problem om sjalva "historia" i
forskarskolan blir allt, och darmed urvattnat. Vad jag skulle se som
angeldget och behovligt ar en (férnyad) diskussion om vad historia "ar". Vad
innebar ett historiskt perspektiv? Denna diskussion borde kunna stimuleras

av breddningen.”

Handledarna uttrycker att breddningen i det stora hela fungerar. Samtidigt
finns &dven hir en radsla att historiedmnet férsvinner. En handledare
uttrycker det som att: FS har genom breddningen blivit lite spretigare och
svaroverskadlig. Diskussioner av andra &mnens paper blir ibland svara for
man vet for lite om deras metoder och forskningskontext. Samtidigt kdnns
det inspirerande med andra &mnen. Och av strategiska skal var breddningen
absolut nédvandig, darféor kdnns den okej.” En annan handledare menar
att: "Fordelarna 6vervager av princip. Om de 6vervager i praktiken &r helt
avhingigt av om man inom forskarskolan &r beredd att anpassa
verksamheten och styrningen av den efter att det inte langre ar en
forskarskola i &mnet historia. Hittills ar det inte sa mycket som tyder pa det.
Man slapper in doktorander fran andra &mnen, men slapper inte in nagon

annan i kontrollen 6ver och styrningen av forskarskolan.”

De flesta alumner uttrycker att breddningen skedde efter deras tid inom FS
och att de darfor inte har nagon praktisk erfarenhet av detta. En av

alumnerna menar dock att: "Den tidigare kulturhistoriska inriktningen far
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ses som valdigt smal, sett i relation till all forskning som bedrivs i
Skandinavien med historiskt perspektiv. Det &r darfér nyttigt med en
breddning foér att ge nya doktorander perspektiv pa sin forskning.” Aven
bland alumnerna finns uppfattningen att historieAmnet riskerar att fa sta
tillbaka: "Fran historikernas perspektiv tror jag att det ar en nackdel, medan

fakulteten har fordel av det flervetenskapliga perspektivet”.
7. Internationalisering

Hur  viktiga anser du att f6ljande  verksamheter &ar  for
doktorandutbildningens internationalisering? Ange pa en skala 1 — 5, dar 1

star for "oviktigt” och 5 betyder "mycket viktigt”.
7.1 Nordiska skrivbordsutbyten

Doktorander Handledare Alumner

400 % 400 %
30,0 %+ 300 %
200%

200%

10,0 % 10,0 %

7.2 Skrivbordsutbyten med York och Bielefeld

Doktorander Handledare Alumner

35,0 % 50,0 % - 50,0 %

30,0 % |
40,0%| 40,0%
25,0 %
30,0 % -

20,0 % 30,0 %
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10,0 %+
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7.3 Doktorandkonferenser tillsammans med York och Bielefeld

Doktorander Handledare Alumner

40,0 %
30,0 %+

30,0 % 30,0 %+

20,0 %

20,0 % 20,0 %

10,0 %

10.0% 10.0 %

1 2 3 4 5

7.4 Internat med internationella gaster som foreldsare och kommentatorer

00%

med inriktning pa internationell publicering

Doktorander Handledare Alumner

50,0 % 350%
300%
30.0.%1 20,0%
100%
10,0 %
7.5 Mobilitetsstipendium
Doktorander Handledare Alumner

50,0%-, 60,0% 80,0 %

40,0 %+
40,0 %
300 %
20,0 %
20,0 %

10,0 %

42



7.6 Temadagar med internationella férelasare och tutorials

Doktorander Handledare Alumner

20,0 %

10,0 %

7.7 Individuella medel for deltagande i internationella konferenser

Doktorander Handledare Alumner

500% 50,0%

40,0 %

30,0 %
20,0 % |

20,0 %
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7.8 Sprakgranskning i samband med internationell publicering

Doktorander Handledare Alumner

50,0 %

40,0 %

40,0 %

30,0 %

200%
20,0 %+

10,0 % 10,0 %

43



Doktoranderna tycks 6verlag anse att den internationaliserande verksamhet
som bedrivs av FS idag &ar viktig eller ganska viktig. Sarskild de
internationella internaten och sprakgranskning av texter upplevs viktiga. En
doktorand menar att: "Overlag ar det bra att forskarskolan skapar natverk”.
Samma doktorand menar att det ar bra att finnas med i olika sammanhang
vilket gor det viktigt med mobilitetsstipendier och medel f6r egna konferenser.
Individuella medel fér deltagande i internationella konferenser rankas hogt.
En annan doktorand menar dock att: "Individuella medel/stipendier kan ju
séker vara viktiga f6r den enskilda doktoranden, men {6r forskarskolan som
helhet vet jag inte vad det har for betydelse?” Samtidigt som doktoranderna
overlag tycks n6éjda med internationaliseringsarbetet finns kritiska réoster. En
doktorand utrycker det sa har: ”Aterigen sa ar det lite utrymme for
doktoranden att skapa sig ett eget internationellt nadtverk och kunna ta egna
initiativ for att skapa detta nadtverk. Om en doktorand faktiskt férsoker ta till
vara pa de fa chanser som forskarskolan ger sa kan doktoranden bli nekad
eftersom doktoranden har ’férverkat sin chans’ pa grund av att de
exempelvis redan har haft en text sprakgranskad.” Samme doktorand
uttrycker aven kritik gentemot samarbetet med York och Bielefeld: "De tata
kontakterna med exempelvis York och Bielefeld ar till viss del problematiska
eftersom de socialiserar doktoranderna till ett natverk, en historiesyn och en
form av forskning. Dessa natverk later inte doktoranderna att faktiskt bli

sjalvstandiga utan socialiseras till en homogen grupp av historiker.”

Handledarna anser overlag att verksamheterna som FS bedriver ar viktiga
doktorandutbildningens internationalisering. "Fér en forskarkarridr ar detta
helt centralt” menar en handledare. En annan menar dock att: Resebidrag
och bidrag till sprakgranskning finns det méjlighet att fa fran andra fonder.
Forskarskolans medel bor inte ga till det.” Samme handledare menar
samtidigt att: ”[e]n annan sak gillande internationalisering &r att om man pa
allvar vill ha en kan man inte fortsatta insistera pa att utbildningen ska vara

pa svenska.

Aven alumner uttrycker &sikten att verksamheterna som FS bedriver ar

viktiga doktorandutbildningens internationalisering. En av alumnerna
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skriver exempelvis att: “Sammantaget erbjuder FS idag en mycket bra grund
for internationalisering - att BARA &aka pa konferenser sjalv &ar for
begridnsande (d&ven om det i sig &r viktigt) och det kan doktorander géra &dven
UTAN FS. Men se pa det smoérgasbord som erbjuds - som annars inte hade
funnits...” En annan menar att situationen sag helt annorlunda ut pa
dennes tid: 7”Skrivbordsbyten, mobilitetsstipendier och internationellt
samarbete kom till efter min doktorandtid. Tvingades ordna kontakter sjalv.
Trots att jag &r en av fa doktorander med helt utlandskt &mne har jag aldrig
fatt nagon hjalp fran forskarskolans sida med att ordna kontakter. Endast

finansiellt stod for att aka pa konferens.”
8. Handledning

8.1 I vilken grad f6r du och din handledare/doktorand samtal om
verksamheten inom FS? Ange pa en skala fran 1 — 5, dar 1 betyder ”i mycket

liten grad” och 5 betyder ”i mycket hog grad”.

Doktorander Handledare

50,0 % - 50,0 %
40,0 %

40,0 % -

30,0% 30,0 %

20,0 %~
10,0 % I
0.0 % - . !
1 2 3 4 5

Uppfattningen om hur mycket FS verksamheten diskuteras i samband med

20,0 %

10,0 %

0,0 % -

handledning skiljer sig nagot mellan doktorander och handledare. Bland
doktorander uppger en relativt stor grupp att det forekommer i liten grad.
Manga handledare ar tvartom av uppfattningen att detta sker i hog grad. En
av doktoranderna uppger att: ”Vi har knappt samtal om det alls, tror vi bada

tva ar for underinformerade. Det a&r mest som nagot jag haller pa med
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parallellt, detta med FS. En handledare menar dock att: ”I min handledning
har det knappast varit skillnad pa FS:s och institutionens verksamhet;

samtal om foutb har inneburit samtal om FS.”

8.2 Hur ser du pa principen att handledare och bitrddande handledare i
forekommande fall finns vid olika larosaten? Ange pa en skala fran 1 - 5, dar
1 betyder ”det orsakar stora problem” och 5 betyder “det orsakar inga

problem”.

Doktorander Handledare Alumner

Eilg /0% 50,0 %

30,0 % |

25,0 %

20,0 % |

15,0 %

100%

. I

00% . 1

1 2 3 4 5

For de flesta doktorander tycka principen géllande bihandledare inte orsaka

®

nagra mer omfattande problem dven om det finns sddana. Att ordna med
fysiska moten verkar vara ett sadant aterkommande problem. En av
doktoranderna skriver att: ”"Det har fordelen att man far bredare
handledning, och mojlighet till input fran flera miljéer. Men de logistiska
problemen &r mycket stora - otydlighet om hur man skall ses och samtala
gor att viktig handledning uteblir.” En annan doktorand uttrycker att
denne “tycker att det &r en bra princip, men att man ska vara flexibel med
detta vid behov. Det ar mycket viktigare att doktoranden trivs med
sinahandledare och far bra och relevant feedback &n att man uppratthaller
en forhandsbestdmd ordning.” Samme doktorand menar att det ibland
ges ’intrycket av att ledningen ser doktoranderna som en resurs for
handledarna istéllet fér tvartom.” En annan doktorand uttrycker att
det ”[flungerar bra men har uppenbart gjort att yngre forskare sorteras bort
som handledare vilket ar trakigt och goér att man gar miste om vissa

erfarenheter.” Amneskompetens ar en aterkommande synpunkt: "Kraven pa
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bihandledare inom forskarskolan har sa vitt jag vet skarpts, vilket jag tycker
ar synd. Jag tycker det vore bra om doktorander i samband med
huvudhandledare hade modjlighet att bestdmma den mest lampliga
bihandledare oberoende av larosate. Jag har intryck av att en del néstan inte

anvander sig av sin bihandledare vilket ar synd.”

Handledarna &r o6vervagande del positiva till férfarandet med bitradande
handledare pa annan institution &ven om kritiska roster finns &ven har. En
handledare menar att denne ”anser att denna princip ar fundamental fér
sjalva verksamheten pa forskarskolan, den ger hogre kvalité, motverkar
nepotism och skapar bredare néatverk.” En annan handledare menar
samtidigt att: "Det ar motiverat framfor allt om man maste séka sig till annat
larosate for att fa den expertis som beho6vs. I normalfallet &r det mest

fruktbart att alla arbetar i samma miljé och har tat kontakt.”

Det finns en stor grupp bland alumnerna som uttrycket asikten att
principen att handledare och bitrddande handledare i férekommande fall

finns vid olika laroséaten inte orsakar nagra stérre problem.
9. Doktorandinflytande

Hur pass val anser du att doktorandinflytandet &r tillgodosett inom FS?
Ange pa en skala fran 1 - 5, dar 1 betyder “mycket daligt” och 5
betyder "mycket bra”.

Doktorander Handledare

20,0 % - 20,0 %

10,0 %~ 10,0 %
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Det finns en kritisk uppfattning ibland doktoranderna angaende inflytande.
En doktorand menar att denne ”upplever en motvilja mot att lyssna till
doktoranders forslag. Det verkar som att representanterna i Samarbetsradet
mest for informationer vidare snarare an har mojlighet att paverka
forskarskolan. Jag upplever demokratin som slumpmaéssig och att det &ar
oklart var, nar och av vem beslut fattas.” En annan kritik handlar om Lunds
forhallande till de andra larosdtena inom samarbetet. En doktorand menar
att: "Doktoranderna vid Lunds universitet har stérst inflytande bland
forskarskolans doktorander. Daremot &r det mer oklart om det finns ett
reellt doktorandinflytande.” @En annan doktorand &ar &n mer
kritisk: "Eftersom det hela tiden podngteras att "beslut fattas i Lund", maste
inflytandet anses vara undermaligt. Vi doktorander fran andra larosaten har
alltsa ingen mojlighet till inflytande i dessa beslut - vilket val ar tveksamt om
det lever upp till Hogskoleféorordningens krav pa studentinflytande.”
Samtidigt finns det doktorander som uppger sig vara néjda med inflytandet.
Det faktum att alla larosadten numera har en representant i samarbetsradet

lyfts fram som nagonting positivt liksom de nyligen inférda dialogmétena.

Handledarna uttrycker att det ar svart for dem att uttala sig i denna fraga.
En handledare uppger att denne "vet att det finns missnéje men jag menar
att det finns kanaler om doktoranderna vill anvidnda dem.” En annan menar
att: "Sedan det inférdes méten mellan doktorander och ledningsgruppen
borde inflytandet vara bra. Ledningsgruppen forséker verkligen att lyssna pa
doktoranderna och tillgodose deras behov.” Baserat pa den sammantagna
bedémningen uppger det stora flertalet handledare att de beddémer

doktorandernas mojlighet till inflytande som bra eller mycket bra.
Alumner

Hur pass val anser du att doktorandinflytandet var tillgodosett inom FS?
Ange pa en skala fran 1 - 5, dar 1 betyder “mycket daligt” och 5
betyder "mycket bra”.

48



40,0 %-|

30,0 %

20,0 %

10,0 %

Alumnerna tycks oOverlag vara av asikten att doktorandinflytandet relativt
bra tillgodosatt under deras tid inom FS. Endast en kommenar har
lamnats: "I manga fall har det funnits en marklig attityd mot doktorander
fran seniora forskare, dar doktoranderna jamstéllts med studenter och inte
sett som kollegor och arbetskamrater. Den skillnad jag upplevde den dagen
jag disputerade och plotsligt blev behandlad som en vuxen kindes helt
orimlig, jag var vuxen bade dagen innan och efter och hade varit det ett bra

tag i alla sammanhang utom just Forskarskolan/Historiska institutionen.”
10.  Arbetsmarknad

10.1 Hur pass val tycker du att FS forbereder doktoranderna pa den
postdoktorala tillvaron? Ange pa en skala frdn 1 — 5, dar 1 betyder "mycket
daligt” och 5 ”i fullt tillracklig grad”.

Doktorander Handledare Alumner

40,0 %

200%

200%
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10.2 Tycker du att FS bor satsa pa att informera doktoranderna om
arbetsmarknaden for disputerade aven utanfor den akademiska varlden?
Ange pa en skala fran 1 — 5, dar 1 betyder "nej, det ar inte nédvandigt” och 5

betyder ”ja i hogsta grad”.

Doktorander Handledare

35,0 %+ 50,0 %

30,0 %
40,0 %

25,0 %

30,0 %+
20,0 %~

15,0 %
20,0 %

10,0 % -

10,0 %

0,0 %

Det finns bland saval doktorander som handledare en tydlig uppfattning att
FS bor satsa pa att informera doktoranderna om arbetsmarknaden for
disputerade aven utanfér den akademiska varlden. "Mer behdéver goras”,
menar en av doktoranderna, ”[d]et giller bade karridrer inom universitetet
men framforallt vad géller moéjligheter utanfér universiteten.” Det efterfragas
saledes kunskaper om arbetsmarknaden saval inom som utanfér akademin.
En av doktoranderna menar ”att vi maste bérja prata seriost om
sammanlaggningsavhandlingar, eller i alla fall fokusera pa att skriva artiklar
parallellt med avhandlingen, om vi ska vara konkurrenskraftiga utanfér
Skandinavien.” Men det finns aven uppfattningen att detta ar nagot som FS
inte borde syssla med: "Som doktorand i historia har man valt en oviss
yrkesbana. Den som inte har en yrkesexamen vid sidan om doktorsexamen
har ingen bred vag att vandra efter disputation utan maste féorséka hitta en
egen 16sning pa sin situation. Inga satsningar fran FS ar tillrackliga for att
tillfredsstélla den doktorand som inte har insett detta. Darfor bor inte FS,

enligt min mening, forséka ta ansvar fér detta genom att halla
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arbetsmarknadsdagar.” Samma doktorand menar att FS istallet ska lagga

allt fokus pa att gora sjalva tiden som doktorand sa givande som mdjligt.

Alumner

30,0 % -

Alumnerna har en mer delad mening i fragan om FS boér satsa pa att
informera doktoranderna om arbetsmarknaden for disputerade aven utanfor
den akademiska varlden. De har samtidigt mycket att sdga i denna fraga. En
av de alumner som foresopdkar detta menar att: ”Ambitionen har alltid
funnits dar - jag minns moéten med alumnis arrangerade av FS vars
erfarenheter var vardefulla. FS kan heller inte vija fér att beratta om den
tuffa arbetsmarknaden - forskarutbildning garanterar INTE arbete inom
hogskolan - det maste lyftas fram tydligt. MEN, utbildningen ger kunskaper
och formagor som ar anvandbara i manga olika professionella sammanhang.”
En annan av alumnerna uttrycker sig sd héar: "Det jag inte fattade som
doktorand var att ndr man ar klar, sa borjar ett helt nytt spel. Man blir
jattebra pa fia med knuff pa fyra ar, men sen boérjar monopol. Jag tror att
fragan om vad som hdnder sen maste diskuteras me[r]. Om den gjorde det,
sa lyckades jag inte tillgodogdra mig informationen.” Aven bland alumnerna
finns asikten att det ar avhandlingsarbetet som bor ligga i fokus och att hela
arbetsmarknadsfragan — sarskilt den utanfér akademin ligger utanfér det FS
ska syssla med: "De som jobbar utanfér universitetet efter avhandlingen ar
fardig gor det for att de har byggt upp egna natverk och har andra

kunskaper som de har forvarvat pa annat stidlle. En doktorandutbildning
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ska bara syfta till att skapa bra forskare. Méjligen borde FS gor mer fér att

forbereda sina doktorander pa livet som forskare.”
11. Utbildningens kvalitet

I vilken grad anser du att FS bidrar till en god forskarutbildning? Ange pa en
skala fran 1 — 5, dar 1 betyder ”i mycket ringa grad” och S ”i mycket hog
grad”.

Doktorander Handledare Alumner
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Saval doktorander som handledare och alumner anser generellt att FS i hog
eller mycket hoég grad bidrar till en god forskarutbildning. En doktorand
uttrycker att FS for denne varit ”"valdigt vardefull, inte minst vad galler att
skapa kontakter och sammanhang. Den mojliggér forstas ocksa insyn i den
akademiska varlden och kan ge en bredare uppfattning pa mojliga
forskningsomraden och mojliggdér anknytningar mellan larosédten.” En annan
doktorand menar att ”fler mojligheter tillhandahalls av FS an i, mig
veterligen, nagon annan forskarskola i historia i Europa.” En tredje menar
att [florskarskolan ar viktig. Vi behéver mer natverk, mer kursmodjligheter
och inte minst lyfta blicken fran det enskilda larosatet ibland.” Samma
doktorand tillagger att med "storre lyhordhet for doktorandernas behov (bade
lunda- och ovriga!) skulle den kunna vara &annu viktigare.” Fran
handledarna framférs att [s]atsningarna pa internationalisering och
tvarvetenskaplighet samt kursernas hoéga kvalité sadkrar en mycket bra

doktorandutbildning”. Alumnerna ar lika positiva. "De resurser och den
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generositet och anpassningsbarhet som forskarskolan visat liknar inget

annat jag sett inom svensk forskarutbildning.”
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Sammanfattning

I det foljande avsnittet sammanfattas resultaten fran de sjalvvarderande

undersOkningarna utifran samma delomraden som i samtalen och enkéterna:

e delaktighet

e deltagande

e kommunikation

e internat

e natverkande

e Aamnesbreddning/flervetenskap
e internationalisering

¢ handledning

e doktorandinflytande

e arbetsmarknad

e utbildningens kvalitet

Sammanfattningen av respektive delomrade avslutas med atgardsforslag.
Delaktighet

Upplevelsen av delaktighet beskrivs 6verlag som god. Att ingen skillnad gors
mellan doktorander anstdllda av fakulteter och anstallda av forskarskolan
ses som en fordel av savil doktorander som handledare. Manga av de
aktiviteter som forskarskolan bedriver bidrar till en god kéansla av
delaktighet. Sarskilt introduktionsdagarna, de aterkommande internaten och
de gemensamma kurserna som alla doktorander férvidntas ladsa under det
forsta aret framstar som viktiga utifran ett delaktighetsperspektiv. Samtidigt
finns ett centrum-periferi forhallande mellan Lund och o6vriga larosate i
samarbetet — och da sarskilt gentemot Linnéuniversitetet och Sédertérns
hogskola — som upplevs negativt av manga doktorander som inte har
placering i Lund. De senare upplever samtidigt att de alltid férvantas stélla
upp pa olika aktiviteter just pa grund av att de befinner sig i Lund. Denna
upplevelse av ett centrum-periferi féorhallande har att géra med att det ar

universitet i Lund som ar den det larosite som ansvarar for forskarskolans
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verksamhet. Har finns den verksamhetsansvarige och ledningsgruppen
placerad och hérifran bedrivs den dagliga verksamheten. Det ar dock mycket
olyckligt att detta organisatoriska férhallande och dess konsekvenser sa
tydligt upplevs negativt av doktoranderna i den verksamhet som
forskarskolan bedriver. Det riktas aven kritik fran doktorander utifran
genus- och klassperspektiv dar samtalsordningen inom forskarskolan inte
tillrackligt tar hansyn till sddana perspektiv. Att doktorander av sadana
orsaker kanner sig mindre delaktiga ar nagot som forskarskolan bor arbeta
aktivt med framover. Negativt utifrdn ett delaktighetsperspektiv ar de
slitningar som doktorander upplever uppsta mellan det egna larosatets och
forskarskolans krav. Det dr darfoér viktigt med en kontinuerlig dialog mellan
forskarskolans ledning och larosdtenas representanter angaende detta. I
bland handledarna finns en utbredd kénsla av att inte vara sarskilt delaktig
i forskarskolans verksamhet. Det senare galler sarskilt de bitrddande
handledare som mer sallan blir inbjudna att delta i olika aktiviteter. Sarskilt
viktigt 4r det att engagera aven de bitrddande handledarna under det forsta
aret av den handledda doktorandens forskarutbildning genom att aktivt
bjuda in dem till introduktionsdagar och PM-internat. Handledarna ar en
nyckelgrupp fér en val fungerande forskarutbildning och forskarskolan bér

darfor vinnlagga sig om att gora dessa dn mer delaktiga i verksamheten.
Forskarskolan boér arbeta aktivt for:

e att oOka delaktighet och motverka utanfoérskap i forskarskolans
doktorandgrupp oavsett laroséate eller &mne.

e att motverka att forskarskolans och larosatenas olika verksamheter
leder till negativ stress f6r doktoranderna.

e att i &n hogre grad &n idag inkludera handledare och bitradande
handledare i forskarskolans verksamhet samt genomféra sarskilt
riktade aktiviteter till dessa for att stdrka deras delaktighet.

e att pa olika satt uppméarksamma inom akademin radande och negativt

upplevda normerande samtalsordningar.
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Deltagande

Det finns val férankrad uppfattning att forskarskolan erbjuder ett brett
utbud av bra aktiviteter. Doktorander, handledare och alumner ar pa det
hela taget 6verens om att de krav pa deltagande som stélls av forskarskolan
ar tydliga, rimliga och relevanta. Upplevd brist pa deltagande bedéms
framfér allt vara ett utslag av tidsbrist. Aven familjesituationen for
doktorander med sma barn bedéms utgéra ett hinder fér deltagande i sadant
som skrivbordsbyten och langre internationella utbyten sasom
mobilitetsstipendier. En god framforhallning med datum for internat och
kursperioder ar viktigt for att doktorander i samrad med sina handledare
ska kunna férhalla sig till forskarskolans verksamhet i de individuella
studieplanerna. Det finns en uppfattning hos doktorander och handledare
att forskarskolan skulle kunna vara tydligare kring vilka krav som faktiskt
stédlls pa doktorander med avseende pa deltagande. Sarskilt kraven pa
deltagande i samband med kurser upplevs som alltfér 1agt stillda. Aven pa
internaten upplevs kraven pa aktivt deltagande vara alltfor lagt stéllda. Det
finns samtidigt en risk fér att alltfér hart stédllda krav pa deltagande upplevs
som stressande. En sddan stress kan &ven uppsta for doktoranderna i métet
mellan kraven fran det egna laroséatet och forskarskolan. Handledare uppger

att de tre dagar langa internaten stundals forsvarar mojligheten att delta.
Forskarskolan boér arbeta aktivt for:

e tydlighet kring vilka krav pa delaktighet som géller for att som
doktorand rdknas om delaktig i forskarskolans verksamhet.

e langsiktig planering fér att doktorander i samtal med handledare i god
tid ska kunna ta hansyn till denna i sina individuella studieplaner.

e att motverka att forskarskolans och larosatenas olika verksamheter

leder till negativ stress fér doktoranderna.
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Kommunikation

Det finns en uppfattning fran saval doktorander som handledare att
kommunikationen inom forskarskolan fungerar ganska val. Det finns
samtidigt en del kritik. Stundtals férekommer utskick i Nyhetsbrev och pa
LUVIT som ar likartade men inte &r med varandra helt 6verensstdmmande
vilket kan skapa forvirring. Det efterfragas saledes mer Nyhetsbrev och
mindre LUVUT-utskick, alternativt enbart LUVIT-utskick. Stundtals upplevs
det att informationen inte nar ut hela vigen inom néatverket. Sarskilt
administrativ personal och bitrddande handledare nas inte alltid av all
relevant information. Forskarskolans hemsida vid Lunds universitet upplevs
samstammigt som undanskymd och behoéver lyftas fram tydligare och
samtidigt bli mer aktuell innehallsmassigt. Nagon form av BOX-funktion
efterfragas av handledarna dar aktuella dokument sasom avtal, ramverk,
doktorand- och handledarlistor samt nyhetsbrev, liksom alla texter infoér
internaten, kan samlas och vara tillgnglig for alla i nétverket. Det finns
aven en efterfragan att representanter fran ledningsgruppen aterkommande
besoker larosidtena inom samarbetet och presenterar verksamheten. Ett satt
att utveckla néatverket ar att regelbundet anordna livesdnda nétseminarier.
Sadan teknik kan adven anvidndas i samband med kurser och pa sa satt

fortata motena mellan larare och kursdeltagare mellan kursens internat.
Forskarskolan boér arbeta aktivt for:

e tydligare kommunikation ut i hela natverket genom mer regelbundet
utkomna Nyhetsbrev.

e att hemsidan ska kunna utgora ett kommunikativt nav fé6r verksamhet
i kombination med nagon slags BOX-funktion.

e att ledningsgruppen aterkommande verkar ute i samarbetets larosaten
for att informera om forskarskolans verksamhet.

e tekniska lésningar for att exempelvis kunna livesdnda disputationer,

seminarier samt undervisningsmoment i samband med kursgivning.
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Internat

Det finns huvudsakligen en utbredd uppfattning hos saval doktorander som
handlare att internaten i dess nuvarande form fungerar patagligt val i
forskarutbildningen. Sarskilt de internationella internaten upplevs givande.
Till viss del efterfragas nya former av internat men bilden &r inte entydig. Det
som efterfragas ar mojlighet att gd mer pa djupet i de texter som presenteras.
Till kritiken i samband med internaten hoér att det saknas ordentligt
utrymme {6r formaliserat handledning och andra samtal mellan deltagarna.
Mer luft i programmet efterfragas saledes samtidigt som internaten knappast
kan tillatas att bli ldngre avseende antalet dagar. Seminariedeltagare som ar
daligt paladsta liksom tillfdllen med hoég franvaro i samband med séarskilt
tidiga sessioner uppleva vara ett problem. Fran doktorander som kommer
fran larosatena utanfér Lund upplevs det stundtals vara svart att fa tilltrade
till alltfér slutna grupperingar pa internaten vilket lyfts fram som ett problem.
Stundtals upplevs seminariekulturen vara tamligen hard mellan deltagarna.
Det efterfragas att internaten planeras sa att tillgdngligheten fér de langvaga
resande underlattas liksom att internat atminstone mer &n nu ar fallet med
fordel geografiskt kan placeras lidngs med stambanen och eller nadrmare

vastkusten vilket skulle underlatta for resande fran Vaxjo och Goteborg.
Forskarskolan boér arbeta aktivt for:

e att utveckla internatens seminarier pa saval bredd som djup pa ett
sadant satt att forskningsmiljon &ven fortsatt tas tillvara.

e att internaten struktureras sa att aktivt deltagande pa sessionerna
okar samt att den kollegiala granskningsprocessen pa alla séitt framjas
genom en seminariekultur praglad av tanken pa den kritiske vannen.

e att mer utrymme finns pa internaten fér inkluderande mdéten mellan
doktorander fran de samarbetande larosatena.

e att mer utrymme skapas pa internaten for moéten som framjar

forskningsmiljén inom samarbetets natverk.
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Natverkande

Det nationella och internationella natverksarbete som forskarskolan bedriver
uppfattas som viktigt av saval doktorander som handledare. De natverk som
skapas mellan doktorander och handledare uppfattas som vardefulla
Internaten ses som synnerligen viktiga fo6r forskarskoalns nétverksarbete.
Aven de kurser som forskarskolan ger, savil de gemensamma kurserna som
temakurser och uttkade laskurser ar viktiga utifran ett natverksperspektiv.
Det ar tydligt att det forsta arets gemensamma kurser skapar tata natverk i
mellan de deltagande doktoranderna. Daremot uttrycks att dessa natverk far
minder mojlighet att fortsétta utvecklas efter det férsta aret. Handledare ar
generellt mer positiva till etableringen av samverkansytor med
internationella larosidten som York och Bielefeld. Aven om samarbetet ses
positivt fran manga doktorander efterfragas en tydligare diskussion kring pa
vilka grunder sadana samverkansytor utvecklas i verksamheten. Aven
skrivbordsbyten ses som viktigare av handledarna an av doktoranderna
utifrdn ett natverksperspektiv. Aven hir behéver forskarskolan bli tydligare

med pa vilka olika satt och pa vilka grunder olika natverksprojekt genomfors.
Forskarskolan boér arbeta aktivt for:

e en storre tydlighet kring pa vilka grunder nationella och

internationella natverk och samverkansytor utvecklas i verksamheten.
Amnesbreddning/flervetenskap

Det finns huvudsakligen mest positiva arfarenheter av den &mnesbreddning
som genomfodrts sedan ett par ar tillbaka. Saval férdelar som nackdelar lyfts
fram. Historikerna &r generellt sett positiva till flervetenskapliga perspektiv
men varnar for risken att historieAmnet far sta tillbaka och d&mnesidentiteten
gar forlorat. Aven de nya dmnenas foretradare ar generellt sett positiva men
varnar for risken att historiedmnet blir fé6r dominerande. Handledare fran
dessa amnen ifragasatter till viss del att deras doktorander maste lasa
utpréglat historiska kurser sadsom den gemensamma teorikursen.

Foretradare for de nya dmnena efterfragar en stérre mojlighet till inflytande
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over verksamheten. PA samma satt som larosatena utanfér Lund upplever
foretradarna for dessa institutioner ett tydligt centrum-periferi forhallande
gentemot historiska institutionen i Lund. Det ses generellt sett som positivt
att Aamnesbreddningen leder till en forskarutbildningsmiljé som tar tillvara
pa bredden likvdl som djupet genom de vidgade perspektiven. Bland
doktoranderna i historia papekas att det aven inom &amnet finns tydliga
uppdelningar, exempelvis lyfter historiedidaktiker och medeltidshistoriker
fram detta och efterfragar en lyhordhet foér deras perspektiv i forskarskolans
verksamhet. Ett fortsatt kvalitetsarbete f6r att utveckla de flervetenskapliga

perspektiven i olika &mnena efterfragas av alla oavsett Amnestillhorighet.
Forskarskolan boér arbeta aktivt for:

e att utveckla de flervetenskapliga perspektiven i motet mellan de
amnen med historiska perspektiv som ingar i forskarskolesamarbetet.
e att utveckla rum fér moéten och dialog med féretrddare for de &mnen

med historiska perspektiv som ingar i forskarskolesamarbetet.
Internationalisering

Det finns en samstammig uppfattning bland doktorander och handledare att
det internationaliseringsarbete som bedrivs av forskarskolan ar av storsta
vikt. Temadagar med internationella géistforskare, doktorandkonferenser,
mobilitetsstipendier, de internationella internaten, samt modjligheten till
sprakgranskning av artiklar, anses vara viktiga inslag i denna verksamhet.
Aven vikten av medel for att dka pa internationella konferenser framhalls. En
orsak till att det stundtals tycks vara litet intresse fran doktorandhall kring
internationella utbyten av olika slag anges fran doktoranderna sjalva vara
tidsbrist. Det ar darfér avgérande att den typen av verksamhet bedrivs med
god framforhallning sa att doktoranderna i samrad med handledare kan
planera for saddana aktiviteter langsiktigt i de individuella studieplanerna.
Handledarna &ar generellt sett positiva till att ett langsiktigt internationellt
samarbete har utvecklats med andra europeiska ldrosédten. Aven om detta
upplevs positivt fran manga doktorander finns i denna grupp aven en kritik

mot att detta samarbete kan motverka att andra internationella kontaktytor
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etableras. Det ar utifran detta perspektiv av storsta vikt att forskarskolans
ledningsgrupp ar mycket tydlig med pa vilka grunder sddana internationella

néatverk utvecklas och vad det férvantas bidra med i utbildningen.
Forskarskolan boér arbeta aktivt for:

e en storre tydlighet kring pa vilka grunder nationella och
internationella natverk och samverkansytor utvecklas i verksamheten.
e langsiktig planering for att doktorander i samtal med handledare i god

tid ska kunna ta hansyn till denna i sina individuella studieplaner.
Handledning

Det finns en uppfattning bland doktorander och handledare att de senare ar
viktiga och bér tas omhand battre av forskarskolan. Det ar av storsta vikt
att information nar wut till alla handledare. Sarskilt de bitrddande
handledarna uppger att de inte kadnner sig inkluderade i den verksamhet
forskarskolan bedriver. Under det férsta aret av doktorandens utbildning bor
de bitrddande handledarna goéras delaktiga i en hoégre utstrdckning &n nu.
Sarskilda aktiviteter i form av handledardagar och/eller handledarinternat
bor arrangeras for att skapa en 6kad dialog om handledning i denna grupp.
Representanter for forskarskolans ledningsgrupp bor pa samma satt besoka
handledarkollegierna i de larosédten som ingar i samarbetet och informera
om forskarskolans verksamhet. Information om verksamheten skulle pa satt
aven na den grupp av potentiella handledare som annars star utanfér
informationsfléde som riktas till de som handleder doktorander for tillfallet.
Forskarskolan kan &ven med fordel ta initiativet till en konferens pa
nationell nivA om "den goda forskarutbildningen”. Fran handledare framfors
en Onskan att samarbetsradet ska ta en mer aktiv roll nar bitrddande
handledare ska utses. En uppdaterad lista 6ver tillgdngliga handledare inom
forskarskolans nédtverk bor finnas infér varje nyintagning av doktorander.
Samtidigt finns det hos doktorander och handledare &ven uppfattningen att
det ar en svarighet att ha en bitrddande handledare som inte finns i den
egna miljéon. Utrymme f6r handledningsmdéten mellan doktoranden och den

bitraddande handledaren bér uppmuntras av forskarskolan.
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Forskarskolan bdr arbeta aktivt {for:

e att handledare och bitrddande handledarna gérs mer delaktiga genom
att inkludera dessa mer i informationsfléde och verksamhet for att
bland annat motverka doktorandernas stress.

e att de bitrddande handledarna gors mer delaktiga under det forsta aret
av den handledda doktorandens utbildning.

e att sarskilda handledardagar och/eller handledarinternat genomférs.

e att listan over tillgdngliga handledare uppdateras och gérs tillganglig

inom né&tverket infér varje nyintagning av doktorander.
Doktorandinflytande

Doktoranderna har inflytande i forskarskolans verksamhet genom: 1.
Representanter i samarbetsradet (en for varken larosaten varav tva med
rostratt); 2. De utvarderingar som kontinuerligt gors av all kdrnverksamhet.
Saval doktorander som handledare uppfattar att det finns ett inflytande.
Samtidigt finns kritiska roster som uttrycker uppfattning att framférda
synpunkter inte far nagot gensvar ifran forskarskolans ledning. Det finns
aven en uppfattning bland doktorander att det finns en snedférdelning i
inflytande, dar doktorander i Lund har ett betydligt storre inflytande.
Sarskilt i samband med frdgan om ny verksamhetsansvarig uttrycks ett
missnéje fran doktorander pa andra hall inom samarbetet &n i Lund. Det
finns aven missndéje i hur bitrAdande handledare utses av samarbetsradet.
Att det inte ar samarbetsradet som utser de bitrddande handledarna utan
endast diskuterar och ger larosatena forslag pa alternativ visar att det finns
en brist i kommunikationen kring forskarskolans organisation. En sadan
kommunikation om organisation, ansvarsféordelning och verksamhet ar viktig.
De dialogméten som inforts under 2016 mellan ledningsgrupp och
doktorandrepresentanter (fran hela samarbetet) ar ett viktigt sadant steg.
Det ar aven av vikt att forskarskolans ledning tydligt férmedlar pa vilket satt
doktorandernas synpunkter i samband med utvarderingar, samarbetsrad

och dialogméten har diskuterats och vad detta har lett fram till.

Forskarskolan bor arbeta aktivt for:
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e att en tydlig organisationsplan med ansvarsférdelning tas fram och
férmedlas ut i verksamheten.
e att resultaten av diskussioner kring doktoranderna synpunkter i

samband med utvarderingar, samarbetsrad och dialogméten nar ut.
Arbetsmarknad

Det finns olika uppfattningar hos doktorander och handledare kring
arbetsmarknadsperspektiven. En del menar att tiden efter disputation inte
ar nagot som utbildningen ska ge utrymme at. Andra menar att dessa
perspektiv ar av stoérsta vikt i en utbildning. Saval karridrmoéjligheterna inom
som utanfoér akademin &r av vikt att lyfta fram menar de som &ar av den
senare uppfattningen. Forskarskolan har sedan uppstarten arbetat aktivt
med arbetsmarknadsfragor genom sadant som temadagar och alumnikvéllar.
Det stora flertalet av saval handledare som doktorander ar av uppfattningen

att detta aven fortséttningsvis ar nagon som forskarskolan bér satsa pa.

Forskarskolan
e att &ven fortsatt lyfta arbetsmarknadsperspektiven under utbildningen.

Utbildningens kvalitet

Det framstar tydligt i resultatet fran saval de utvarderande samtalen som i
enkatundersdkningen att det stora flertalet av doktorander, handledare och
alumner anser att forskarskolan bidrar till en god forskarutbildning. De
nationella och internationella forskningsnatverk som forskarskolesamarbetet

medfor for de deltagande doktoranderna, ldrarna och handledarna &ar viktiga.

Samtidigt som verksamheten bedéms vara av hog eller mycket hog kvalitet

finns det omraden med utvecklingspotential.
Sammantaget bor forskarskolan saledes arbeta aktivt for:

e att oOka delaktighet och motverka utanforskap i forskarskolans

doktorandgrupp oavsett larosate eller &mne.

63



att motverka att forskarskolans och larosdtenas olika verksamheter
leder till negativ stress f6r doktoranderna.

att i d&n hogre grad an idag inkludera handledare och bitraddande
handledare i forskarskolans verksamhet samt genomféra sarskilt
riktade aktiviteter till dessa for att stédrka deras delaktighet.

att pa olika satt uppméarksamma inom akademin rddande och negativt
upplevda normerande samtalsordningar.

tydlighet kring vilka krav pa delaktighet som géller féor att som
doktorand rédknas om delaktig i forskarskolans verksamhet.

langsiktig planering fér att doktorander i samtal med handledare i god
tid ska kunna ta hansyn till denna i sina individuella studieplaner.
tydligare kommunikation ut i hela natverket genom mer regelbundet
utkomna nyhetsbrev.

att hemsidan ska kunna utgoéra ett kommunikativt nav fér verksamhet
i kombination med nagon slags BOX-funktion.

att ledningsgruppen aterkommande verkar ute i samarbetets ldrosaten
for att informera om forskarskolans verksamhet.

tekniska lésningar for att exempelvis kunna livesdnda disputationer,
seminarier samt undervisningsmoment i samband med kursgivning.
att utveckla internatens seminarier pa saval bredd som djup pa ett
sadant satt att forskningsmiljon &ven fortsatt tas tillvara.

att internaten struktureras sa att aktivt deltagande pa sessionerna
okar samt att den kollegiala granskningsprocessen pa alla séitt framjas
genom en seminariekultur praglad av tanken pa den kritiske vannen.
att mer utrymme finns pa internaten fér inkluderande moéten mellan
doktorander fran de samarbetande larosatena.

att mer utrymme skapas pa internaten for moéten som framjar
forskningsmiljén inom samarbetets natverk.

en storre tydlighet kring pa vilka grunder nationella och
internationella natverk och samverkansytor utvecklas i verksamheten.
att utveckla de flervetenskapliga perspektiven i motet mellan de

amnen med historiska perspektiv som ingar i forskarskolesamarbetet.
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att utveckla rum fér méten och dialog med féretrddare féor de A&mnen
med historiska perspektiv som ingar i forskarskolesamarbetet.

att handledare och bitrddande handledarna gérs mer delaktiga genom
att inkludera dessa mer i informationsfléde och verksamhet fér att
bland annat motverka doktorandernas stress.

att de bitrddande handledarna gors mer delaktiga under det férsta aret
av den handledda doktorandens utbildning.

att sarskilda handledardagar och/eller handledarinternat genomfors.
att listan over tillgdngliga handledare uppdateras och gors tillgdnglig
inom néatverket infér varje nyintagning av doktorander.

att en tydlig organisationsplan med ansvarsférdelning tas fram och
féormedlas ut i verksamheten.

att resultaten av diskussioner kring doktoranderna synpunkter i
samband med utvarderingar, samarbetsrad och dialogmdéten nar ut.

att dven fortsatt lyfta arbetsmarknadsperspektiven under utbildningen.
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