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Sammanfattning

Grunderna i killkritik och vetenskaplig metod ir grunden i mitt arbete som
utredare. Forutom det formulerade en klagare att det hon krivde av sina
utredare var att de tinkte kreativt nir det giller att hitta killor och stiller
bra fragor. Mycket av detta har jag fatt 6va pa historieutbildningen.

S& formulerar sig en fore detta student vid Historiska institutionen vid
Lunds universitet. De studenter som under en femarsperiod uppfyllde kra-
ven for en filosofie kandidatexamen i historia har svarat pa frigor om vad de
arbetar med, om arbetet 4r kvalificerat och huruvida deras utbildning i
historia har nigon betydelse for de arbetsuppgifter de har idag. En stor del
av de fore detta studenterna ir sysselsatta i dagsliget och av de som har
svarat har 87 % en sysselsittning. I hog grad ror det sig om kvalificerade
arbeten, det vill siga att den erfordrade kompetensen stiller krav pd hog-
skoleutbildning. Den sysselsatta gruppen priglas av en ganska jimn l6ne-
niva med en inkomst inom spannet 20.000 — 30.000 kr per heltidsménad.

Bland de sysselsatta framtrider ett antal yrkeskategorier. Fler dn hilf-
ten av dem som svarat pd enkiten tillhor kategorierna larare eller forskare.
Det 4r ocksa ett tydligt resultat att det 4r dessa yrkeskategorier som har fact
mest trining infor yrkeslivet i sin utbildning. Manga upplever ocksa att
utbildningen i historia ir relevant i deras nuvarande arbete. Av de kompe-
tenser som utbildningen gett identifieras nagra som genomgéende viktiga i
de flesta yrken, bland dessa kan nimnas formagan att arbeta sjilvstindigt,
tinka kritiskt, s6ka och analysera olika typer av information. P4 samma
gang ger undersokningen tydligt besked om att de svarande vill se en tydli-
gare anknytning till arbetsmarknaden utanfor akademin och skolvirlden.
Férutom ldrare och forskare dterfinns en bred méngfald av yrken dir arbe-
ten inom administration, media och marknadsforing r nagra exempel.



Det finns dven en pataglig upplevd glidje av historiekunskaperna i andra
delar av vardagen, inte minst nir man tar del av nyheter. En 6ver-
vildigande majoritet av de fore detta historiestudenterna dr néjda med sitt
val av utbildning och svaret pd frigan om de skulle rekommendera utbild-
ningen till nigon annan blir ett rungande Ja (94 %).



1. Inledning

Varfor ldser studenter historia i Lund? Nir Historiska institutionens
registrerade studenter tillfrigas vid utbildningens borjan brukar svaret pa
den fragan ofta bli av intresse. Férutom intresse for just historia dr det ut-
bildningens goda rykte och lirarnas kvaliteter som betonas f6r Historiska
institutionens del. Att ldsa historia for ett framtida yrke dr ingenting som
nimns sirskilt ofta, undantaget 4r de studenter som ldser historia — inom
eller utom ldrarprogram — med siktet instille pa arbete i ungdomsskolan.
Detta bekriftas av andra undersékningar dir humanister girna patalar ett
stort intresse for amnet som det dominerande i studiestarten dir andra ut-
bildningar har ett mer framtridande arbetsmarknadsmotiv.'

Fér att fi en uppfattning om i vad mén en utbildning i historia ger
kompetenser som krivs i arbetslivet genomférdes varen 2012 en enkit-
undersokning. Enkiterna riktade sig till tidigare studenter, sa kallade alum-
ner, som uppnidde kraven for att ta ut en filosofie kandidatexamen med
historia som huvudomride mellan vérterminen 2005 och héstterminen
2010. Vi vet att det fortfarande finns minga studenter som inte tar ut en
examen trots att de uppfyller kraven for en sadan. Emellertid r vir bedom-
ning att det inte har varit avgérande f6r karridren att man har en examen.
Dirfér skulle det utgora en onddig avgrinsning att bara vinda sig till fore
detta studenter som begirt ut ett examensintyg. Detta betyder ocksd att vi
far en bredare urvalskategori.

Enkiten togs fram i samarbete mellan forfattarna och personal vid Av-
delningen f6r utvirdering vid Lunds universitet. Frigorna centrerades kring

' Humanistiska studier och arbetsliver. Uppfolining av studenter efter avslutad utbildning, Bir-
gitta Armgard, Eva Fasth och Olof Nelsson. Utvirderingsenheten Rapport nr 2002:217,
s. 4. Se dven Student- och Lirarbarometern Humaniora och Teologi. Rapport nr 2011:265,
s. 18, dir personlig utveckling och bildningsintresse anges som det viktigaste motivet nir
studenter viljer att lisa humaniora.



historikers vdg in pa arbetsmarknaden, villkor och krav i deras nuvarande
arbete, behillning av utbildningen i historia samt deras upplevda glidje av
historia i vardagen. I slutet av enkiten uppmanades dven respondenterna att
frite reflektera kring styrkor och svagheter i utbildningen.

Motiv f6r humanistisk utbildning

De senaste aren har vi sett ett 6kat intresse for arbetsmarknaden bland hu-
maniorastudenter. Tidigare talades det om ett humanistiskt bildningsideal,
och vikten av att trina sjilvstindigt kritiskt tinkande. Under de senaste
dren har fokus mer handlat om arbetslivsanknytning och utbildningarnas
betydelse for anstillningsbarheten. Ett tydligt exempel pa detta dr en Kom-
petensguide som nagra av Sveriges studentkdrer har gjort i samarbete med
fackférbundet DIK, en guide dir humanisternas styrkor for ett framtida
arbetsliv framhalls.?

I rapporten Humaniora i yrkeslivet, som genomférdes vid Lunds uni-
versitet 2008, konstateras att studenter med humanistisk examen inte har
sarskilt svért att fa bra jobb, och att deras arbete stiller krav pa hog utbild-
ning. Atta av tio studenter som tagit ut examen och som tillfrigades hade
sysselsittning vid undersékningstillfillet.” Likasa publicerade den danska
fackforeningen Dansk Magisterforening 2011 ett stort temanummer om
humanister pa den danska arbetsmarknaden i tidskriften Magisterblader, dir

2 Kompetensguiden 2.0, Projekt Athena & DIK, 2011. Trenden mirks ocksa i den senaste
studentbarometern, dir ett framtida arbete som motiv for studierna 4r nirapé lika viktigt
som personlig utveckling och ett bildningsintresse, Student- och Lirarbarometern Hu-
maniora och Teologi. Rapport nr 2011:265, s. 18.

% Fredrik Schoug, Humaniora i yrkeslivet. Utvirderingsenheten Lunds universitet, rapport nr
2008:249, s 84-88. Jmf med Hogskoleverket som i sin statistik pévisar att 74 % av de
studenter som tagit ut en generell examen 2007/08 var etablerade pi arbetsmarknaden
2009, men specifike f6r en kandidatexamen i historisk-filosofiska amnen eller teologi en-
bart 50 %. Erableringen pd arbetsmarknaden 2009 — examinerade lisirer 2007/08, Hog-
skoleverkets rapportserie 2011:16 R., s. 22ff., 5. 33. I denna statistik ingdr dock inte de
studenter som tagit en lirarexamen.



tongingarna ir synnerligen positiva: "Humanister indtager hele arbejds-
markedet”.

Nir studenterna i den senaste student- och lirarbarometern for Om-
ridet f6r humaniora och teologi vid Lunds universitet redogor for sina
framtidsplaner har 54 % av de cirka 550 studenterna som svarat ett bestimt
yrke som mal med sina studier. Hir ingar da studenter som liser de fitalet
yrkesinriktade utbildningarna som finns inom dessa fakulteter, sisom till
prist, bibliotekarie och arkeolog. Men endast en tredjedel (36 %) av stu-
denterna bedémer sina méjligheter att fa jobb efter avslutad utbildning som

goda.’

Enkitens syfte

Hur ser d& framtiden ut f6r dem som har ldst historia i Lund? Far de kvali-
ficerade arbeten? I vilken grad overensstimmer dessa arbeten med utbild-
ningen i historia? P4 vilka sitt har alumnerna glidje av sina historiekun-
skaper i vardagen?

Historiska institutionen sokte svar pd denna friga genom att friga en
grupp fore detta studenter som uppfyllde kraven for att ta ut en kandidat-
examen med historia som huvudimne. Vi ville veta mer om var dessa stu-
denter har hamnat pd arbetsmarknaden, och fa deras respons pé sina histo-
riestudier utifran ett arbetsmarknadsperspektiv.

# Martin Ejlertsen, "Humanister indtager hele arbejdsmarkedet”, Magisterbladet, 2011:12, s.
14ff, dir man pekar pa att humanister numera ir eftertraktade dven for den privata sek-
torn i Danmark.

> Student- och Lirarbarometern Humaniora och Teologi. Rapport nr 2011:265, s. 36.



Om idmnet historia

Det vetenskapliga dmnet historia 4r ett humanistiskt imne med gamla tradi-
tioner. Eftersom det dr ett viktigt skolimne dr det ocksd ett populirt Zmne
att ldsa pd universitetet. Varje ldsir startar fem fristdende grundkurser i
Lund med nirmare 250 nya studenter arligen.® Amnet kan inga som hu-
vudomréide i en filosofie kandidat-, liksom magister- och masterexamen.
Historiska institutionen i Lund har dirtill en stor utbildning pa forskarni-
va.” Alla som undervisar ir aktiva forskare och lirarkaren vid institutionen
ar alltsd hogt kvalificerad, med ménga professorer som undervisar pa grund-
niva.

En filosofie kandidatexamen med historia som huvudomrade bestar i
allminhet av en fri kombination av kurser som individen sjilv sitter ihop,
istillet for att f6lja et firdigt program. Liksom flertalet humanister gir en
historiestudent ut pa arbetsmarknaden utan en klar yrkesidentitet. Det idr
dirfor av sirskilt intresse att kartldgga var vara alumner befinner sig, vilka
arbetsuppgifter de tidigare historiestudenterna har och vilka krav deras arbe-
te stiller pd dem. Huvudvikten i denna rapport liggs alltsd pa vad vara fore
detta studenter arbetar med, deras tankar kring den historiska utbildning de
har med sig in i arbetslivet, och hur de historiska kunskaperna har kommit
till anvindning.

¢ Antal registrerade studenter under hésten 2011 och varen 2012 pa HISA12 Nitbaserad
grundkurs: 37; HISA13/HI9A13 Grundkurs: 146; HISA02/HI9A02 Grundkurs och
fortsiteningskurs: 54.

7 Férutom en traditionell forskarutbildning finns dven Forskarskolan i historia sedan 2000,
som ett samarbete mellan Lunds universitet och Linnéuniversitetet, Malmé hégskola,
Sodertdrns hogskola och sedan 2012 Géteborgs universitet. Forskarskolan i historia och
historiedidaktik ir en fortbildningssatsning for historieldrare i samarbete mellan Historis-
ka institutionen vid Lunds universitet och Historiska studier inom individ och samhille
vid Lirarutbildningen vid Malmé hégskola. Fér "Forskning och forskarutbildning”, se
www.hist.lu.se/forskning (2012-06-27) och for "Forskarskolan i historia och historiedi-
daktik" se sirskilt www.hist.lu.se/fihd/ (2012-06-27).



Svarsfrekvens och representativitet

Vi vinde oss till dem som under perioden 2005-2010 var registrerade som
studenter pd kandidatkursen i historia vid Lunds universitet. De tillfrigade
studenterna har alltsd haft mojlighet till 3-8 ars erfarenhet av arbetslivet
efter avslutade studier.

Enkiten skickades ut med post under januari 2012. Av de 159 ut-
skicken returnerades 11 vilket medforde att dessa individer inte haft moj-
lighet att svara och darfor maste strykas ur svarsgruppen. Den mojliga svars-
frekvensen reducerades dirmed till 148 svar.

Den faktiska svarsfrekvensen var relativt hég. Nagot systematiskt bort-
fall har inte kunnat noteras. D4 98 svar inkom innebar detta en svarsfre-
kvens pi 66 %. Kvinnorna besvarade enkiten i nigot hogre utstrickning
in minnen, vilket kan utlisas av tabell 1:1.

Tabell 1:1 Svarsfrekvens utifrin kén

Urval Andel av | Svarande | Andel av Svars-
(antal) | urval (antal) svarsgrupp frekvens
Kon | Kvinna | 63 43 % 44 45 % 70 %
Man 85 58 % 54 55 % 64 %
Totalt 148 101 % 98 100 % 66 %




2. Intridet pa arbetsmarknaden

Graden av sysselsittning bland historiealumnerna var varen 2012 mycket
hég. Endast fyra alumner angav att de aldrig haft en anstillning om minst
1 ménad sedan de avslutade sina studier i historia vid Lunds universitet.
96 % har alltsd nigon gang haft en anstillning under minst 1 manad. 90 %
har sedan avslutad utbildning haft dtminstone en lingre anstillning (minst
6 médnader). Men hur manga anstéllningar har genomsnittsalumnen i histo-
ria haft sedan studierna avslutades? Hur lang tid tog det att fa sitt forsta
arbete?

Antal anstillningar sedan avslutad utbildning

Medianantalet anstillningar per historiealumn sedan avslutad utbildning dr
2. Det stora flertalet (72 %) anger att de haft 1-3 anstillningar om minst
1 ménad. Som mest har en alumn haft 10 anstillningar sedan avslutade
studier.

Diagram 2:1 Antal anstillningar om minst 1 manad
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Tid mellan avslutad utbildning och f6rsta anstillningen

Av dem som haft en anstillning om minst sex médnader fick en majoritet
(56 %) denna inom 12 manader frin det att studierna avslutades. Hela en
av fem alumner hade till och med arbete nir utbildningen avslutades. Hir
kan det dock rora sig om feriearbeten som dven innehafts under studiernas
gang. Emellertid har fyra av tio alumner nigot svérare att etablera sig pa
arbetsmarknaden, for si manga har det tagit mer 4n ett ar att fi den forsta
lingre anstillningen. Det kan anmirkas att frigan som besvarats inte ror
hur linge man var arbetssokande, endast hur lang tid som forflst mellan
historieutbildningens avslutande och forsta anstillningen om minst sex
ménader. Historiealumnerna kan mycket vil ha s6kt arbeten ocksd under
utbildningens gang eller studerat vidare i annat dmne.

Diagram 2:2 Tid forfluten mellan avslutad utbildning och forsta anstillning om minst
6 méinader
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3. Nuvarande arbete

Vigen in pa arbetsmarknaden kan, som vi har sett, ta olika lang tid for hi-
storiealumner. Emellertid dr den totala sysselsittningsgraden relative hog
under varen 2012. 87 % av de tillfrigade har for nirvarande ett arbete.

Nir det giller anstillningsformer har 50 % av historiealumnerna en
tillsvidareanstillning. 29 % arbetar inom projekt eller har nigon annan
form av tidsbegrinsad anstillning. Ett fital (5 %) ér egenforetagare. I hog
grad arbetar de fore detta historiestudenterna heltid (71 %), en mindre
grupp (14 %) har deltidsanstillningar. Drygt hilften av de med tillsvidare-
anstillning arbetar som ldrare eller pedagoger.

Vad ir det d3i for arbeten man fir som historiker? Inom vilka sektorer
aterfinns anstillningarna? Vilka yrkeskategorier gir att urskilja och vilken
typ av arbetsuppgifter dr vanliga? Hur mycket har de i 16n och i vilken ut-
strackning ror det sig om kvalificerade arbeten som kriver hogskoleutbild-
ning?

Arbetsmarknadssektorer

Merparten av de som har ett arbete 4r verksamma inom offentlig sektor. En
tredjedel av alumnerna arbetar inom privat sektor. I undersokningen son-
derfaller offentlig sektor i tva delsektorer, stat respektive kommun. Mellan
dessa ser vi en mycket jimn fordelning (diagram 3:1). Stat respektive kom-
mun representerar i stort sett varsin hilft av den offentliga sektorn. Vi kan
alltsd se att det finns en relativt stor spridning mellan olika sektorer bland
historiealumnerna.

Vissa ménster kan urskiljas gillande vilka yrken som aterfinns inom
respektive sektor. Mer 4n hilften av dem som arbetar inom statlig sektor ar
doktorander eller forskare vid nigot lirosite. Inom kommunal sektor arbe-
tar 2 av 3 som ldrare, ett yrke som dven innehas av var tredje alumn inom
privat sektor. I 6vrigt rider en relativ méingfald av yrkestitlar inom respekti-
ve sektor.
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Diagram 3:1 Vilken sektor arbetar du inom?

Kommun

36%

Yrkeskategorier och arbetsuppgifter

Floran av yrkestitlar bland historiealumnerna domineras av framfor allt tvé
yrkeskategorier. Dessa ir lirare och pedagoger samt doktorander och forska-
re. Inom kategorin lirare och pedagoger aterfinns ldrare pa savil grund-
skole- som gymnasienivd, men ocksd enstaka SFI-lirare, barnskétare, for-
skolldrare, resurspedagoger och studievigledare. Hela 35 % av historie-
alumnerna arbetar inom denna yrkeskategori. Doktorander och forskare
betecknar dem som héller pd att genomféra forskarutbildning vid nagot
universitet eller hogskola, alternativt 4r verksamma som disputerade forska-
re. Tvd av tio historiealumner ir anstillda som doktorander eller forskare.

Utdver dessa tva nimnda kategorier finns kategorin 6vriga yrken, som
utgdr en sammanslagning av branscher vilka omfattar for fa individer for att
hanteras som egna kategorier. Inom denna kategori 4r variationen bland
branscher och yrkestitlar stor.
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Tabell 3:1 Branscher med exempel pa yrkestitlar inom kategorin 6vriga yrken

Bransch

Exempel pa yrkestitlar

Media- och kom-
munikationsyrken

Journalist, 6versattare, redaktor, forlaggare, nyhetschef,
ledarskribent, kommunikationsansvarig, informator

Administrativa yrken

Arkivarie, arbetsmarknadssekreterare, konsult, intendent,
utvecklingsledare

Utredare

Civilutredare, handldggare, kronoinspektor

Serviceyrken

Kundassistent, butikschef, séljare, receptionist, byggnads-

entreprendr

Nir det giller historiealumnernas huvudsakliga arbetsuppgifter kan man se
fler gemensamma nimnare. Mer 4n hilften av de anstillda alumnerna 4gnar
sig 4t undervisning i nigon form. Ocksi forskning, utredning, analys,
administration samt att skriva eller redigera texter dr arbetsuppgifter som
sysselsitter ménga av dem. Det ir tydligt att trots mangfalden bland de fore
detta historiestudenternas yrkestitlar finns en serie dvergripande arbetsupp-
gifter som forenar manga av dem.

Tabell 3:2 Fordelning éver historiealumnernas arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter Procent | Arbetsuppgifter Procent
Undervisning 57 Marknadsforing/ informa- 12
tionsspridning/ kommunika-
tion
Forskning/utredning/ | 30 Beslutsfattande/ledarskap 7
analys
Administration 28 Bemdtande/kundservice 6
Skriva/redigera texter | 28 Forsalining 6
Planeringsarbete 16 Praktiskt arbete 6
Kvalitetsutveckling 14

12




Lon

De absolut flesta av historiealumnerna tjinar mellan 20 000 och 30 000 kr
per heltidsmanad. Ungefir lika stor andel av minnen (82 %) som kvinnor-
na (85 %) har en méanadsinkomst inom detta spann. De som tjinar under
20 000 kr per heltidsmanad 4r i hégre grad mén dn kvinnor.

Diagram 3:2 Lén i kronor per heltidsménad utifran kén
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Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Hur upplever da historiealumnerna att de arbetsuppgifter de har idag
dterspeglar firdigheter som de fatt trina under utbildningen i historia?
I vilken utstrickning &verensstimmer studierna i historia med det nuvaran-
de arbetet?

Ungefir en av tre historiealumner upplever att det nuvarande arbetet
overensstimmer i mycket hog grad med utbildningen. Det finns emellertid
olika uppfattningar bland yrkeskategorierna lirare och pedagoger, dokto-
rander och forskare samt 6vriga yrken om i vilken grad det nuvarande arbe-
tet Overensstimmer med utbildningen i historia. Lirare och pedagoger ir
ganska jimnt fordelade 6ver skalan. Det dr ungefir lika manga som anser
att det nuvarande arbetet Gverensstimmer med historieutbildningen i
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mycket hog, ganska hog, eller ganska lig utstrickning. Lirare och pedago-
ger som menar att arbetet dverensstimmer med utbildningen i mycket lig
utstrickning ar emellertid ganska fi. Desto tydligare trender finner vi hos de
tvd andra kategorierna doktorander och forskare samt 6vriga yrken. Nir det
giller doktorander och forskare upplever atta av tio att arbetet Sverens-
stimmer med historieutbildningen i mycket hog utstrickning. Detta visar
att utbildningen ses som en utmirkt forberedelse for forskarutbildning. De
som faller inom kategorin 6vriga yrken ser overlag mindre kopplingar mel-
lan utbildning och arbete. Atta av tio alumner inom denna kategori svarar
att arbetet Gverensstimmer med utbildningen i mycket eller ganska lag
utstrickning.

Diagram 3:3 Overensstimmelse mellan nuvarande arbete och utbildningen i historia

.{:I\'J'.IHJ yrken  BDoktorander och forskare  OLirare
35
30
25
£
=
2 20
=
- |
E 15
=3
-
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M}'L‘Hul ],IH Ganska ]..'||.'; Ganska |!||'|H M_l,rl.'HL'! h“ﬂ Vst &)
utserhickning utstrickning utstrickning utstrickning

Alumnernas upplevelse av i vilken grad det nuvarande arbetet Gverens-
stimmer med utbildningen i historia skall inte tas som intikt for att siga
nigot om hur svirt det 4r att fi ett arbete med anknytning till historia.
Detta eftersom de fore detta studenternas motiv till att ldsa historia vid
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Lunds universitet inte nodvindigtvis varit att f ett sidant arbete. Manga
alumner tillmiater andra motiv stor betydelse. For tio av tio alumner var ett
personligt intresse for historia en ganska eller mycket viktig motivation. Sex
av tio angav viljan att bli allminbildad som en ganska eller mycket viktig
faktor. Sju av tio betonar emellertid att de ville fa ett arbete med anknyt-
ning tll historia. En samkérning av dessa data gentemot den upplevda
overensstimmelsen mellan nuvarande arbete och historieutbildning visar att
ungefir tva tredjedelar av de alumner som angett en hég motivation att fa
ett yrke med anknytning till historia ocksd upplever sig ha det i ganska eller
mycket hog utstrickning. Det ir dven pétagligt hur en 6vervildigande ma-
joritet (fyra av fem) bland alumnerna trivs bra eller mycket bra med det
nuvarande arbetet oavsett inriktning.

Arbetets krav

En 6vervildigande majoritet (86 %) av de anstillda alumnerna bedémer att
deras nuvarande arbete ir kvalificerat, det vill siga att det stiller krav pa
hégskoleutbildning. Men vilka kompetenser é4r det framf6r allt alumnernas
nuvarande arbeten stiller krav pa? Hur skiljer sig kompetenskraven mellan
olika branscher?®

Det finns framfor allt tvdi kompetenser som anses krivda i samtliga
branscher som representeras bland de svarande.” Dessa ir formégan att arbe-
ta sjilvstindigt samt férmégan att sjilvstindigt 16sa problem.

8 Alumnerna fick i enkiiten ranka i vilken grad deras nuvarande arbete stiller krav pd olika
generella kompetenser. Graderingen skedde pd en skala pa 1 dll 5 (1=Inte alls, 2=I lag
grad, 3=I viss grad, 4=I hog grad, 5=I mycket hog grad).

? For undersokningens vidkommande betraktas de kompetenser som krivda vilka rankats
med ett snittvirde pd 4,00 eller hogre. Det vill sdga att merparten av alumnerna angett
att det nuvarande arbetet stiller krav pa kompetensen i hog- eller mycket hég grad. For
fullstindiga tabeller ver hur de olika yrkeskategorierna rankar olika kompetenser se bila-

ga 2.
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Tabell 3:3 Krivda kompetenser utifrin olika branscher*

Larare och pedagoger

Doktorander och forskare

Ovriga yrken

Analysera information och
olika typer av kallor

Anldgga ett internationellt
perspektiv

Anvanda IT for kommunika-
tion eller presentation

Anvénda sakhistoriska
kunskaper

Arbeta i team

Arbeta sjalvstandigt
Argumentera och dvertyga
Forklara for icke-specialister

Gora muntliga presentatio-
ner

Handleda
Organisera utbildning
Organisera verksamhet

Planera, genomféra och
dokumentera projekt

Sjalvstandigt 16sa problem

Satta in saker i ett historiskt
perspektiv

Soka information
Téanka kritiskt

Upptacka och analysera
etiska problem

Vara serviceinriktad

Analysera information och
olika typer av kallor

Anldgga ett internationellt
perspektiv

Anvanda IT for kommunika-
tion eller presentation

Anvanda kunskaper om
vetenskaplig teori och me-
tod

Anvanda sakhistoriska kun-
skaper

Arbeta sjalvstandigt
Argumentera och 6vertyga
Forsta olika kulturyttringar

Gora muntliga presentatio-
ner

Gora skriftliga presentatio-
ner

Kommunicera pa engelska,
eller annat utlandskt sprak

Planera, genomféra och
dokumentera projekt

Sjalvstandigt 16sa problem

Skriva langre artiklar/ utred-
ningar/ promemorior

Satta in saker i ett historiskt
perspektiv

Soka information
Tanka kritiskt

Arbeta sjalvstandigt

Sjalvstandigt 16sa
problem

Vara serviceinriktad

*Kompetenserna presenteras i bokstavsordning.
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Lirare och pedagoger samt doktorander och forskare stills infor krav pa
betydligt fler av de efterfrigade kompetenserna 4n vad som ir fallet med
ovriga yrken. Vidare 4r kravbilden som stills pa lirare och pedagoger
respektive doktorander och forskare likartad i en del avseenden. Tolv kom-
petenser ingdr i kravbilden hos bidda branscherna. Dessa ir: analysera
information och olika typer av killor, anldgga ett internationellt perspektiv,
anvinda IT f6r kommunikation eller presentation, anvinda sakhistoriska
kunskaper, arbeta sjilvstindigt, argumentera och 6vertyga, gora muntliga
presentationer, planera, genomféra och dokumentera projekt, sjilvstindigt
l6sa problem, sitta in saker i ett historiskt perspektiv, soka information,
tinka kritiskt. Branscherna utmirker sig gentemot varandra genom att lira-
re och pedagoger betonar en del organisatoriska och pedagogiska firdigheter
sasom att arbeta i team, forklara for icke-specialister, handleda, organisera
utbildning, organisera verksamhet, uppticka och analysera etiska problem
samt att vara serviceinriktad. Dessa kompetenser tillhér inte de mest fram-
skjutna i doktorander och forskares forestillda kravbild. Hir betonas istillet
kompetenser som har med forskning och skrivande att géra. Doktorander
och forskare ska 4ven kunna anvinda kunskaper om vetenskaplig teori och
metod, forstd olika kulturyttringar, gora skriftliga presentationer, kommu-
nicera pa engelska eller annat utlindskt sprik samt skriva lingre artik-
lar/utredningar/promemorior.
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4. Utbildningens kvalitet och relevans

Kursplanerna f6r grund-, fortsittnings-, och kandidatkurserna i historia har
snarlika mal for utbildningen. En kort sammanfattning av lirandemalen
lyder: Studenterna ska efter genomgingen utbildning i historia kunna visa
kunskap om historiska sammanhang, visa insikter i aktuell historisk forsk-
ning, samt visa kunskap om de villkor och vetenskapsteoretiska forutsitt-
ningar under vilka historisk forskning skapas. Dirtill skall studenterna sjélv-
stindigt kunna samla in, bearbeta och kritiskt virdera historiskt killmaterial
samt kommunicera sina resultat genom uppsatsskrivande. Till sist ingar
dven resonemang kring etiska problem i historievetenskaplig forskning och
synen pd genus, etnicitet och mangfald i historien. Det finns alltsa ett utta-
lat syfte att studenter i historia ska trina sig i hur man bedriver undersok-
ningar och samlar in information, hur man forhaller sig kritisk till sina kil-
lor.

Vilka dr dé historieutbildningens styrkor och svagheter utifran alum-
nernas uppfattning? Vilka kompetenser har trinats sirskilt vil under ut-
bildningen och vilka har trinats mindre vil? Hur paverkas alumnernas be-
démning av sin utbildning pd Historiska institutionen vid Lunds universitet
nir den stills i ljuset av deras erfarenheter pa arbetsmarknaden?

Kompetenser som trinats under utbildningen

Overlag kan man konstatera att de kompetenser som genomsnittligen anses
ha trinats i hog eller i mycket hog grad under utbildningen ir forsknings-
nira kompetenser, det vill siga kompetenser som aktualiseras i bedrivandet
av historisk forskning. Nedan presenteras, i fallande ordning, i hur hog grad
den samlade populationen menar att utbildningen i historia trinar de gene-
rella kompetenser som efterfragas i enkiten.
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Tabell 4:1 Bedémning av vilka kompetenser som trinas bist under utbildningen*

Kompetenser som utbildningen ger Snitt
Satta in saker i ett historiskt perspektiv 4,6
Analysera information och olika typer av kallor 4,6
Anvanda sakhistoriska kunskaper 4,5
Tanka kritiskt 4,4
Anvanda kunskaper om vetenskaplig teori och metod 4,3
Arbeta sjalvstandigt 4,3
Gora skriftliga presentationer 4,3
Soka information 4.1
Sjalvstandigt l6sa problem 4,0
Skriva langre artiklar/utredningar/promemorior 3,9
Forsta olika kulturyttringar 3,8
Argumentera och 6vertyga 3,6
Anldgga ett internationellt perspektiv 3,4
Planera, genomféra och dokumentera projekt 3,3
Upptdcka och analysera etiska problem 3,2
Gora muntliga presentationer 3,0
Forklara for icke-specialister 2,7
Arbeta i team 24
Organisera verksamhet 2,4
Anvénda IT for kommunikation eller presentation 2,2
Kommunicera pa engelska, eller annat utlandskt sprak 2,2
Organisera utbildning 2,1
Handleda 2,0
Vara serviceinriktad 1,8

*Snitt pa en skala pa 1 till 5

(1=Inte alls, 2=I lag grad, 3=I viss grad, 4=I hog grad, 5=I mycket hog grad).
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Trining i utbildningen i férhallande till kraven i arbetslivet

Hur upplever da de svarande att de krav arbetslivet stiller pA dem motsvaras
av den firdighetstrining som forekom under deras utbildning vid Historis-
ka institutionen?

Samtliga yrkeskategorier anser att utbildningen i historia har gjort dem
vil trinade i att arbeta sjilvstindigt.

Grupperna lirare och pedagoger samt doktorander och forskare anser
bada att utbildningen i historia trdnat dem vil i att tinka kritiskt, soka in-
formation, sitta in saker i ett historiskt perspektiv, analysera information
och olika typer av killor samt anvinda sakhistoriska sakkunskaper.

Doktorander och forskare utgér den grupp som anser sig ha fitt sin
yrkeskravbild mest tillgodosedd genom kompetenser som utbildningen i
historia ger. Utéver de kompetenser som de har gemensamt med ldrare och
pedagoger anser framhaller de dven foljande kompetenser: anvinda kunska-
per om vetenskaplig teori och metod, sjilvstindigt 16sa problem, gora skrift-
liga presentationer, argumentera och 6vertyga samt skriva lingre artiklar/
utredningar/promemorior. Intressant dr ocksa att firdigheter i att sjilvstin-
digt l6sa problem samt argumentera och 6vertyga, som dven ingr i ldrare
och pedagogers yrkeskravbild, anser sig doktorander och forskare ha fitt
ganska visentligt bittre trining i in de forra.

Kategorin ovriga yrken lyfter fram forhéllandevis fa av de efterfragade
kompetenserna. Att arbeta sjilvstindigt 4r den enda kompetens som ingar i
deras kravbild och samtidigt anses trinas i hog grad eller i mycket hog grad
under utbildningen i historia.'” Som ovan nimnt framhalls denna kompe-
tens av samtliga branscher som vil trinad under utbildningen. Att vara
serviceinriktad dr exempelvis en kompetens som rankas hogt vad giller yr-
kets kravbild men som de inte anser trinas sirskilt vil under utbildningen i
historia.

1 Alumnerna fick i enkiten ranka i vilken grad historiestudierna vid Lunds universitet bi-
dragit dill act utveckla firdigheter. Graderingen skedde pa en skala pa 1 till 5 (1=Inte alls,
2=1 lag grad, 3=I viss grad, 4=1 hég grad, 5=I mycket hég grad). For undersdkningens
vidkommande betraktas endast de firdigheter som rankats med ett snittvirde pa 4,00 el-
ler hégre, dvs i hdg- eller mycket hog grad.
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Sammantaget menar de olika branscherna att foljande efterfrigade kompe-
tenser trinas mindre bra under utbildningen: Handleda, Anvinda IT for
kommunikation eller presentation, organisera verksamhet, organisera ut-
bildning, vara serviceinriktad, arbeta i team, kommunicera pa engelska eller

annat utlindske sprak.

Tabell 4:2 Kompetenser som krivs i arbetet och som i hég eller mycket hég grad trinas

under utbildningen i historia*

Larare och pedagoger

Doktorander och forskare

Ovriga yrken

Analysera information och
olika typer av kallor

Anvanda sakhistoriska
kunskaper

Arbeta sjalvstandigt

Satta in saker i ett historiskt
perspektiv

Soka information
Tanka kritiskt

Analysera information och
olika typer av kallor

Anvanda kunskaper om
vetenskaplig teori och metod

Anvéanda sakhistoriska kun-
skaper

Arbeta sjalvstandigt
Argumentera och évertyga
Gora skriftliga presentationer
Sjalvstandigt I6sa problem

Skriva langre artiklar/ utred-
ningar/promemorior

Satta in saker i ett historiskt
perspektiv

Soka information
Tanka kritiskt

Arbeta sjalvstandigt

*Kompetenserna presenteras i bokstavsordning

De svarande fick i slutet av enkiten mojlighet att frite beskriva styrkor och
svagheter med historieutbildningen. Nagra viljer att beskriva vilka aspekter
av den som de har nytta av i arbetet:

Efter mina studier pd institutionen kinde jag att jag fact gedigna kunskaper.

(Obetalbara kunskaper — som jag anvinder mig av i mitt jobb som journa-

list — ledarskribent varje dag!)
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Grunderna i killkritik och vetenskaplig metod ir grunden i mitt arbete som
utredare. Férutom det formulerade en dklagare att det hon krivde av sina
utredare var att de tinkte kreativt nir det giller att hitta killor och stiller
bra frigor. Mycket av detta har jag fact 6va pa historieutbildningen.

Har haft en bra grund att std pa efter avslutade studier i mitt tidigare yrke
som gymnasieldrare, dd utbildningen behandlat minga delar av historia.

Utbildningens mest frekvent beskrivna svaghet i enkitens reflektionsut-
rymme ir en oklar arbetsmarknadsanknytning. En informator skriver:

Nir jag hade list C-kursen uppfattade jag att jag hade 2 val: 1. ldrare 2. D-
kurs. Jag saknade kopplingar/diskussioner kring vad man faktiskt kunde ar-

beta med eller studera vidare till utifran historia. Det kanske ir bittre nu?!

En kundassistent menar att utbildningen i historia har:

Lag eller ingen status utanfor forskar- och/eller liraryrkena.

En kronoinspektor kritiserar dven en alltfor stark inriktning mot forskarut-
bildning som karridrvig:

Smalt omréde. Till stora delar inriktad mot framtida forskning, vilket tyvirr
inte ir mojligt f6r minga.

Aven ett antal respondenter ur kategorin lirare och pedagoger riktar lik-
nande kritik mot utbildningens frinvaro av arbetsmarknadsforankring. Si
hidr lyder nagra kommentarer:

Svag koppling till arbetslivet om man inte vill bli larare.

Koppling till omvirld & arbetsmarknad saknas. D4 jag ir lirare kommer jag
¢j att ha sdrskilt mkt nytta av kurserna i teori, metodik & historiografi (B &
C-niva).

Hur manga som liser historia blir historiker ”pa riktigt”? De flesta blir nog
lirare eller inget som har med utbildningen att gora. Anpassa utbildningen
direfter.
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Historia som glddjedmne

Den upplevda nyttan med historia ir inte begrinsad till arbetslivet. Som en
av de sista fragorna i enkdten ombads de svarande att ange i vilken grad de
upplevde sig ha glidje av historia i olika sammanhang. Resultaten visar att
den upplevda glidjen av historiekunskaper ar stor oavsett bransch. Denna
glidje upplevs savil i arbetet, i sociala sammanhang, nir man tar del av
nyheter som ndr man reser eller triffar minniskor med annan kulturell

bakgrund.

Diagram 4:1 Graden av upplevd glidje av historia i olika situationer

| arbeter

I sociala sammanhang

nir man tar del av nyheter

nar man reser,/ traffar folk med annan kulourell
bakgrund

u 20 40 &l Bl 100 120
Antal individer

Dinte alls Blliggrad Biwissgrad S hoggrad Blmycket higgrad Dejsvarat

Nigra av de svarande konkretiserar den upplevda glidjen i sina reflektioner
kring utbildningens styrkor och svagheter. Hir foljer ndgra exempel:

Det lade en bra grund for fortsatta studier.
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Vidgar perspektiv. Mojliggdr att sitta hindelser och foreteelser i tids- och
rumsmissiga sammanhang. Forstéelse for specifika processer i kulturella och
samhilleliga ssmmanhang genom historien.

Utbildningen har gett redskap att anlysera hur olika samhillen vuxit fram &
ser ut idag. Studierna i historia har jag haft stor nytta av i alla mina andra
studier. Historiakunskaperna har gett mig bakgrund samt verktyg att analy-
sera.

Fantastiske ldrorike och roligt! Bra grund, man fir en fantastisk forforstdelse

f6r hur virlden 4r beskaffad!

Bredare forstaelse for andra minniskor och foreteelser.

Kritiskt tinkande, formdga att samla in och virdera ett stort material, pre-
sentera resultat, argumentera. Bra grund att std pa for vidare utbildning.

P4 frigan om respondenterna idag skulle vilja rekommendera nigon annan
att lisa historia pd hégskole-/universitetsnivd ar svaret timligen klart.
90 alumner siger ja, en siger nej och sju vet ¢j.
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Bilaga 1 Enkit

26

OBS! Skriv tydligt och satt kryss

i rutorna. Anvand kulspetspenna 1

eftersom enkaten ska scannas!

Alumnenkat
Historiska institutionen
Bakgrund
1. Kon:
2 Fodelsedr:
3. Hur minga terminer har du studerat vid universitet eller hitgskola? terminer
4. Var historia det forsta dmne du liste vid universitet eller hiigskola? Oda O Nej
5. Har du list historia vid ndgot annat lirosite in Lunds universitet? Oda  [ONej
B Om Ja, hur manga terminer i historia har du list vid annat liroste dn Lunds universitet?
[ = 1 termin [ 1-3 terminer O > 3 terminer
6. Vilket ar avslutade du dina studier 1 historia?
7. Hur viktiga var fljande motiv for dig nidr du valde att lisa historia vid Lunds universitet?

Helt Ganska Varken Ganska Mycket

oviktigt  owvikligt  eller wiktigt  viktigt
Personligt intresse. ] 0 ] O =]
Jag ville fi ett arbete med anknytning till historia | O a O m]
Jag ville bli allmanbildad. (] O O O o
Jag ville prova pd att lisa pd universitet. O | O O 2]
Genom paverkan frin familj och vinner (] O (] [m] [m]
Annat, vad? O O O O (m]

Din vég in pa arbetsmarknaden

Hur minga arbeten om minst 1 minads anstillning har du haft sedan du avsiitade dina studier i historia
vid Lunds universitet?

Svar:

Har du haft en anstillning som omfattat minst 6 minader sedan du avslutade dina studier i historia vid
Lunds universitet?
DOua [ Nej — gé vidare till fréga 24

. Hur minga minader efler avslutade studier i historia vid Lunds universitet fick du ditt frsta arbete som

omfattade minst 6 minader?

[ Jag hade redan arbete nar utbildningen avslutades
O 1-8 manader [ 6-12ménader [ > 12 ménader




Nuvarande arbete

Observeral Om du ar foraldraledig, fjanstiedig, sjuk etc man har an anstalining - besvara fragorna nedan
ufifrén den senaste manaden som du arbelade.

11. Har du for nirvarande en anstilining?

[ Ja, jag har en IIningleget faretag (inkl.
[ Nej, jag ar arbetsstkande — ga vidare till frdga 24
[ mej, jag studerar och &r utan anstallning — ga vidare il fraga 24

som )

12, Vilken anstillningsform har du haft den senaste minaden?

O Tillsvidareanstalining

[ Projekt eller annan tidsbegransad anstalining
O Praktik

[ Egen feretagare

O Annat, vad?

13, Arbetar du heltid eller deltid? O Hettid [ Dettid, ange procent; %

14. Vilken sektor arbetar du inom?

O st O Prvata sektorn
O Kommun [ ideelta sektorn
[ Landsting/Region O Annat, vad?

15, Tvilken utstrickning anser du att ditt arbete den senaste minaden dverensstimmer med dina studier i
historia?
| mychet | ganska I ganska | mycket
ig lag hog hog Vet gf
a O m] a a

16. Vilken utbildningsniva beddmer du vara tLlIrﬁckhg foir det arbete du haft den senaste minaden?
(mp O O dekol

17, Hur myeket tjinade du fore skatt pa det arbete du hafl den senaste manaden (grundion inkl. fasta och
rdrliga tilldgg)? OBS! Vid deltid, rakna upp till heltidsion.

O Mindre an 20 000 kriménad O 30 001-35 000 kriménad
[ 20000-25 000 krfménad [ 35 001-40 000 kr/méanad
O 25001-30 000 krfménad O Mer an 40 000 krimanad

18. Hur fick du kiinnedom om detta arbete? Ange hogst tre alternativ!
[ Genom arbetsfermedlingen
[ Genom internet (tex. olika js jter eller
[ Genom tidringsannonser
[ Genom att jag pa eget infiativ kontaktade arbetsgivaren
[ Genom Lunds universitet
O Genem personliga kontakter
[ Annat, ange vad
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19, Vilken dr din nuvarande arbetsgivare? Frivillig uppgifi

20. Vilken ir din de yrkestite]?

21, Beskriv kortfattat dina tre viktigaste arbetsuppgifier:

22, Hur trivs du med ditt nuvarande arbete? myckatdatiggt 0 [0 O O O mycketbra

Arbetets krav

23, Iwilken grad har du i ditt arbete den senaste minaden haft arbetsuppgifter som stillt keav pa att. ..

¥
5

Iviss 1hog | mychet
grad  grad  hog grad

Sjilvstindigt losa problem

Tinka kritiskt

Sitka information

Analysera information och olika typer av killor
Argumentera och Gvertyga

Giira muntliga presentationer

Giira skriftliga presentationer

Kommunicera pd engelska, eller annat utlindskt sprik
Farklara fir icke-specialister

Skriva lingre artik], Iningar/p rior

Siitta in saker i ett historiskt perspektiv

Anviinda sakhistoriska kunskag

Anviinda kunskaper om vetenskaplig teori och metod
Farsta olika kulturyttringar

Upptiicka och anal etiska probl

Anligga ett internationellt perspektiv
Anviinda IT fior k ikation eller p
Arbeta i team

Arbeta sjilvstindigt

Organisera verksamhet

Organisera utbildning

Planera, genomfora och dokumentera projekt
Handleda

Vara serviceinriktad

0 0000 00000 00000 ooooo ooood
0 0O0O0O0 00000 00000 oDo0oo ooooog
0 0000 0O0O000 00000 Oooooo ooood
0 0000 00000 00000 OO00O00 ooooo
0 0000 00000 00000 O0000 ooood

Annat:




Behallningen av studierna

24, Bedom i vilken grad historiestudierna vid Lunds universitet har bidragit till att du utvecklat nedan
Fiirdigh (Salmar du het av ndgot moment markera "ef erfarenhet”)

25.

Sjilvstandigt ldsa problem

Tinka kritiskt

Stka information

Analysera information och olika typer av killor
Argumentera och Gvertyga

Gara muntliga presentationer
Gira skriftliga presentationer
Kommunicera pi engelska, eller annat utlindskt sprik
Forklara fiir icke-specialister

Skriva lingre artikl gar/p ior

Siitta in saker i ett historiskt perspektiv

Anviinda sakhistoriska kunskaper

Anvinda b 1 ',"_,lenriochmelod

per om
Forsta olika kulturyttringar
Upptiicka och analy etiska probl

Anligga ett internationellt perspektiv
Anviinda IT for § ikation eller |
Arbeta i team

Arbeta sjilvstindigt

Organisera verksamhet

Organisera utbildning

Planera, genomfora och dokumentera projekt
Handleda

Vara serviceinriktad

Annat:

5
H

Iﬂélw

0 0000 O0000 00000 00000 oOoooO kg
0O 0000 00000 00000 0oooo ooooo g

0 O00O0 O0000 O0000 OoOooo ooooo s

0 0000 O0O000 00000 00000 ooooo

0 0000 00000 00000 opooo DUDUU%

Vilken typ av kunskap anser du dig ha haft mest nytta av frin dina studier i historia?
(Rangordna genom att markera med siffroma 1-4, 1 = mest nytia; 4 = minst nytta)

Kunsk om kaplig teori

Kunsk om kaplig metod

Kunskaper om killkritik

Hur trivdes du med dina studier vid Historiska institutionen i Lund?

mycketdaligt [0 [0 O O O mycketbra

Oda  Onej O vete]

o
3

0 0000 O0000 00000 ooooo DDDUD;

. Skulle du idag vilja rekommendera ndgon annan att lisa historia pd hdgskole-/universitetsnivi?
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Bilaga 2 Tabell 6ver arbetets krav

I vilken grad har du i ditt arbete den senaste manaden haft arbetsuppgifter som stillt

krav pa att...

Kompetenser som kravs av larare och pedagoger

Lararyrkets krav

Sjalvstandigt 16sa problem 4,74
Tanka kritiskt 4,53
Soka information 4,35
Analysera information och olika typer av kallor 4,15
Argumentera och overtyga 4,38
Gora muntliga presentationer 4,68
Gora skriftliga presentationer 3,91
Kommunicera pa engelska, eller annat utlandskt sprak 2,59
Forklara for icke-specialister 4,62
Skriva langre artiklar/utredningar/promemorior 1,74
Satta in saker i ett historiskt perspektiv 4,18
Anvanda sakhistoriska kunskaper 4,15
Anvanda kunskaper om vetenskaplig teori och metod 3,50
Forsta olika kulturyttringar 3,97
Upptécka och analysera etiska problem 4,03
Anlagga ett internationellt perspektiv 4,03
Anvanda IT fér kommunikation eller presentation 4,38
Arbeta i team 4,09
Arbeta sjalvstandigt 4,59
Organisera verksamhet 4,38
Organisera utbildning 4,35
Planera, genomféra och dokumentera projekt 4,09
Handleda 4,50
Vara serviceinriktad 4,29
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Kompetenser som kravs i 6vriga yrken

Ovriga yrkens krav

Sjalvstandigt 16sa problem

4,36

Tanka kritiskt 3,88
Soka information 3,79
Analysera information och olika typer av kallor 3,64
Argumentera och évertyga 3,42
Gora muntliga presentationer 2,70
Gora skriftliga presentationer 3,18
Kommunicera pa engelska, eller annat utlandskt sprak 2,64
Forklara for icke-specialister 3,64
Skriva langre artiklar/utredningar/promemorior 2,06
Satta in saker i ett historiskt perspektiv 2,21
Anvénda sakhistoriska kunskaper 1,94
Anvanda kunskaper om vetenskaplig teori och metod 2,24
Forsta olika kulturyttringar 3,09
Upptacka och analysera etiska problem 2,42
Anldgga ett internationellt perspektiv 2,64
Anvanda IT for kommunikation eller presentation 3,76
Arbeta i team 3,64
Arbeta sjalvstandigt 4,42
Organisera verksamhet 3,67
Organisera utbildning 2,00
Planera, genomféra och dokumentera projekt 2,66
Handleda 2,45
Vara serviceinriktad 4,06
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